FONDO DE EMPLEADOS
DE LA POLICIA NACIONAL “FONDEPONAL”
NIT. 900.341.922-3

JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 008 DE 2026
(Mayo 29)

~ “Por el cual se reglamenta el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario”

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADCS DE LA POL|C§A NACIO\!AL -
FONDEPONALL, en uso de sus atrabumones legales y estatutarias, ‘

' Considerando:

Que el articulo 3 de la Ley 1391 de 2010 adiciond un numeral al Decreio Ley 1481 de
1989 obligando a los Fondos de Empleados a destinar como minimo un 10% de los
excedentes de su ejercicio econdémico, para crear un Fondo de Desarrollc Empresarial
Solidario. ' '

Que la Asamblea General Ordinaria de Delegados de FONDEPONAL celebrada el 24
de marzo de 2021, aprobd el proyecto para la utilizacién del Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario de la entidad, facultando a la Junta Directiva para su
reglamentacion. : -

Que igualmente le corresponde a la Junta Directiva, de conformidad con la Ley y e
Estatuto, Expedir las reglamentacrones de los diferentes servicios, asi como los plazos,
intereses corrientes y de mora y gastos de admmustracnon de las oblzgamones que
surjan de la prestacnon de cada servicio.

Que la Junta Directiva por medio el acuerdo nro. 007 del 27 de agosto de 2021 :
reg!amento el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario.

Que en desarrollo de lo anierior, se hace necesario modificar y actualizar el
mencionado Reglamento para el maneio del Fondo de Desarrollc Empresarial Sclidario
de FONDEPONAL, '

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. - Objetivo dei FODES. Apoyar a los Asociados para la creacion o
fortalecimiento de empresa, mediante la asignaciéon de una nueva modalidad de crédito
denominada “Crédito Fondo de Desatrollo Empresarial Solidario — FODES con un periodo
de gracia de hasia 12 meses, dependiendo del tipo de proyecto, para fortalecer el espiritu
empresarial y contribuir en el desarrolle econdémico del Asociado. Igualmente
FONDEPONAL a través del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, fomentara la
creacion o fortalecimiento empresarial de sus Asociados y familias a través de eventos,
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capacitacién .o apoyo; lo cual podra ejecutar directamente o a través de empresas
especialistas en el tema. -

Articule 2. Destinatarios. Seran destinetarios de los programas, actividades,
beneficics vy amom“ establecidos a través del Fondo de Desarrollc Emprasarial
Solidaric - FODES, los Asociades hébiles de FONDEPONAL que cumplan con los
raquisitos eSa“.abiec:dcs en e presenie reglamentc y gue prasenten iniciativas
grientadas a lg creacion, forialecimienio, formalizacidén o sostenikilicad de unidades
productivas, emprandimienios o proyecios emprasaria!es.

lguaimente, podran ser teneficiarics los grupos familiares de los Ascciados, siempra
que los proyectos presentados cuenten con la participacion dirscta del Asociado v
cumpian las condiciones pravistas en esie reglamento.

Paragrafo. Los proyecics empresariales deberdn estar orientades al desarrollo de
actividades eccnémicas licitas, viables vy -acordes con las clasificaciones CHU |
establecidas por i DANE, asi como centribuir al forialecimiento econémico, social v
ohdano de los Ascciados v sus amlllas

Articule 3.- Conformacién del Comité del Fondo de Desarrollo Empresarlal
Solidario. Este comité estara conformado de la siguiente manera:

- Un miembro de junta directiva.
- El Gerente y Representante Legal.
- Un asociado con conocimiento en proyectos.

Ariicuio 4. Funcicnes Comité del Fondo de Desarroilo Empresarial Sclidario. Sen
funcionss del Comité del Fonde de Desarrolic Empresarial Soiidario — FODES ﬂqs siguieniss:

a. Estudiar, analizar v conceptuar sobre la viabilidad téenica, financiera y social de lo
proyecics empresariales presentados por los Ascciados.

b. Evaluar que los proyectos presentados se ajusten al objeto v finalidad del Fondo de

- Desarrolloc Empresarial Sciidaric y a las disposicicnes legales vy reglamentarias

vigenies. ) '

c. Emitir concepic de viabilidad respecio de los proyecics susceptibles de acceder a
ios beneficics y apoyoes establecidos en el presente reglamento.

d. Recomendar ai Comiié de Créditc los provectos gue rsquieran financiacién
mediante la linea de credito FODES, adjuntande el anéfisis v sopores
corrsspondientes. :
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e. Proponer a la Junta Directiva programas, actividades, estraiegias y alianzas

 orientadas al fortalecimiento empreasarial, emprendimiento, innovacién y generacion

- de empleo entre los Asociados v sus familias.

- Hacer seguimiento a los proyectos aprobados, verificando la adecuada destinacion

de los recursos otorgados v el cumplimiento de los objetivos planteados.
Realizar visitas, auditorias o soiicitar informes periddicos cuando o cons:dere -
necesario para verificar la ejecucion y sostenibilidad de los proyectos apoyados.

h. Presentar & la Junta Directiva recomendaciones relacionadas con incentivos,
reconocimienics o beneficios para los Asociados cuyos proyecios genersn impacto
social, empleo o fortalecimiento del sector solidario.

i. Proponer zjustes, actualizaciones o modificaciones al reglamento del FODE
cuando las condiciones legales, financieras o institucionales asi lo requieran.

j.  Rendir informes periédicos a la Junia Directiva sobre la gestién resalizade,
proyectos evaluados, resultados obtenidos y estado general del Fondo.

k. Las demas que le asigne la Junta Directiva y que sean necesarias para ei
cumplimiento de los objetives del Fondo de Desarrcllo Empresarial Sclidaric.

=h

@

UJ

Articulo 5. Sesiones del Comité de! Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario. E!
Comité del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario se reunirda de manera ordinaria
por lo menos una (1) vez cada trimestre y exiracrdinariamente cuando las necesidades
0 el estudio de proyectos 1o requieran, previa convocateria real[zaaa por el Gerente y
Representante Legal o por cualquiera de sus integrantes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes vy de cada sesion se

levantara la correspondiente acta, la cual debera coniener como minimo la fecha,
‘asistentes, asuntos iratados, decisiones adoptadas y recomendacicnes emitigas.

£l Comité podra sesicnar de manera presencial, vzrrual © mixta, dejando constancia de
ello en el acta respectiva. . .

Paragrnm 1. Para deliberar y decidir validamente se rmqberfra ia acistercza de por o
menos dos {2) de los integranies del comite.

Paragrafo 2. El Comité parz el desarrollc de sus sesiones, podra invitar expertos,
asesores o trabajadores de FONDEPONAL cuando los temas a tratar asi lo requieran.

Articulo 8. Convocatoria v presentacién de proyscios. El Comité del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario — FODES, podré realizar convocatorias dirigidas a los
Ascciados de FONDEPONAL para la presentacién de iniciativas empresariales
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susceptbles de acceder a2 los bene ficics, prﬁgrarﬂas apoyas o lineas de crédito
comﬂmn!adaq en el presenie reglamento.

Las convocalerias deberan coniener come minimo:  objetivos, - raquisitos de
participacién, documenios exigides, cronegrama, crilerios de evaluacidn, condicicnes
de acceso y demas aspecios necesarics para garanugaa iransparencie, igualdad vy
adecuada seleccion de los proyectos.

Los Asociados interesados deberan preseniar sus propuestas denire de los ierminos
estaplecidos en la convocatoria, adjuntando la informacién fécnica, financiera v legal
requerida para el anélisis de viebilidad por parte del Comite.

Paragrafo. Las convocaicrias podran adelantarse de manera permanenie o por
periodos determinados, de acuerde con la disponibilidad. presupuestal, las poiiticas
instifucionales y los programas de fortalecimiento empresarial definides por
FONDEPONAL. ' ' ' :

Articulo 7. - Condiciones para acceder al crédito.

a. Al momento de presentar su solicitud el Asociado debera levar por lo menos dos
- afio afos continuos de afiliado a FONDEPONAL.

b. EI Proyecto que en oportunidad presente el Asociado, deberd ser revisédo
estudiado, analizado y conceptuado por el Comité de] Fondo de Desarroilo
Empresarlai

c. El Comité del Fondo de Desarrollo Empresarla[ al dar viabilidad al proyecto y de
establecerse que para su ejecucion o materalizacién, requiere la destinacion de
recurso para su ejecucion; al respecto, debera correr traslado de éste al Comité de
‘Crédito, para que llevé a cabo el andlisis y estudio de aprobacién de dicho recurso
a través de la linea de crédito que le genere una mejor favorabilidad de tasa al igual
que el plazo, como también el de analizar los niveles de riesgo y viabilidad de
garantias que reduzcan el riesgo de deterioro o no pago.

d. El Asoc1ado interesado debera presentar al Comité de Crédito los siguientes
documentos, segln corresponda: '

2y

. Para creacion de emprasza o emprandimiento nusvo:
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Estudio de factibilidad o plan de negocio del proyecto, crientado a una actividad
econémica definida en las clasificaciones CllU establecidas por el D;—C\;h.

- Sclicitud de crédito FODES debidamenie diligenciada.

Flujo de caja proyectado para los dos (2) anos siguientes.

Presupuesto de inversion inicial y fuentes de financiacion.

Copiz de la cédula de ciudadania del Asociado y de los socics, si aplica.

RUT, en caso de encontrarse tramitado.

Proyeccién de composicidn accionaria o estructura societaria, si apilca
Informacion financiera de los sccios, si aplica.

Formato presentacion convocatoria.

Los demas documentos que el Comité de Crédito considere necesarios para el .
anélisis del proyecto

2, Parz f@ﬂaﬁecumnento de empresa o emprendimiento ya exi st enie:

Estudio de fortalecimiento, expansién o mejora del negocio.

Solicitud de credito FODES debidamente diligenciada.

Ceriificado de existencia y representacion legal o cerlificado de Camara de
‘Comercio con fecha de expedicion no mayor a noventa (90) dias, cuando
aplique. '

Registro Unico Tributario — RUT.

Estados financieros o balance de constitucion y/o balance del Ultimo ejercicio -

. disponible.

Flujo de caja proyectado para los dos (2) afios siguientes.

Copia de la cédula de ciudadania del Asociado y de los socios, si aplica.
Compesicién accionaria o participacién societaria, si aplica.

Informacién financiera de los seccios, si aplica.

Formato presentacién convocatoria. _ -
Los demas documentos que ¢l Comité de Crédito considerg necesarios para el
anéiisis del proyecto. '

Paragrafo. El Comité del Fondo de Desarroilo Empresarial Solidaric pedra solicitar
" aclaracicnes, sopeories adicionales o documentcs complementarios cuando la
naturaleza, complejidad o monto-del proyecto asi lo requiera.
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La tasa de interés corriente de estos préstamos podra ser del 6 % Nominal Anual
y la tasa de interés por mora sera la establecida por FONDEPONAL en el
reglamento de crédito, para las demés lineas de crédito.

El crédito se otorgara con un periodo de gracia de hasta 24 meses, para abonos &
capital. Durante este periodo de gracia los infereses se causaran y se acumularan
para ser cobrados al final de dicho periodo.

. El Asociedo beneficiario deil crédito FODES perderz las condicicnes v beneficios
aspeciales otorgades en esta modalidad cuando:

s Se retire de FONDEPONAL. : 7

« Desvie toial o0 parciaimente los recurscs apropbados para fines distintos al
proyectc autorizado.

3 Incumpia las cendicicnes e&ab!emdas en el przsente r@giamer:o cenelplan de
inversion aprobado.

En estos casos, el crédito podra darse por vencido anticipadamente v la obligacion
pasard a regirse por las condiciones ordinarias de crédiic establecidas por
FONDEPONAL, en la linea de créditc gue tenga mayor tasa de interés, v las
demés tmedidas administrativas, financieras o disciplinarias a que haya lugar
conforme al Estatuto y rﬂglamentos interncs.

FONDEPONAL financiara con estos créditos maximo hasta el 70 % del proyecto,
es decir, el Asociado debera contar con al menos el 30 % del capital inicial, con
recurses propios. (Este literal aplicaria en la tablz de niveles a proyectar)

El fope maximo para'esta modalidad sera de hasta 25 SMMLV. Si la necesidad del
Asociado es mayor a éste tope el Comité lo estudiara y lo presentara a la Junta
Directiva para la decrsm}n al respecto.

El tope minimo para esta modalidad de crédito sera de 5 SMMLV.

El plazo y la amortizacién del préstamo los evaluard el Comité de Crédito, en
funcion del Flujo de Caja del proyecto, con un méximo de 60 meses, susceptible a
que se extienda por dos afios mas, siempre y cuando, se evidencia que con la
medida se genera una mayor probablhdad de pago y reduccion del rlesgo entorno
al deterioro de la cartera.
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'i.  La forma de pago de estos créditos sera preferiblemente por ndmina; sin embargoe
el Asociado que requiera de ésta modalidad y no tenga capacidad de pago por
némina o no tenga cuenta para el débito automatico, como tercera opcion podra
solicitar que se le autorice pago por consignacidn a la cuenta corriente de
FONDEPONAL, lo cual quedara sujeto a aprobacion del Comité de Crédito. '

K. Si el proyecto de negocio no es solo del Asociado sino de una socjedad, ésta
debera ser con personas de su primer grupo familiar y el valor préstamo se
estudiara con base en la participacion del Asociado a FONDEPONAL en la
sociedad duefia del negocio o proyecto.

La participacion del Asociado en la sociedad no podra ser inferior al 70% del total. |

l. Al Asociado solo sé le otorgara por una sola vez esta modalidad de crédito.

m. El comité haré seguimiento, visitas, auditorias o utilizara cualquier otro recurso que
considere necesario para verificar la utilizacion del dinero a que accedio el
Asociados através del crédito FODES.

Paragrafo.- Del seguimiento, vigilancia y control que realice el Comité del Fondo de

- Desarrollo Empresarial, evidencia, que se ha generado fuente de empleo, y que sobre

- el particular, fuese demostrado o probado, podréd proponer a la Junta Directiva de -
FONDEPONAL, la condonacion en un 50% de los intereses que le fueron regulados,
en atencién a que entra a hacer un Encentlvo por aportar al fortalecimiento del tejido

social.

Asimismo, de.identificar e individualizar que la fuente de empleo generada se otorgd a
una persona con disminucion de capacidad, la condonacion podra reconocerse en su
100% del interés que le fuese estabiemdo en el plan de amortizacion.:

Articulo 8. Niveles de proyectos empresaréaées. Con el fin de facilitar el analisis,
gvaluacion, seguimiento vy asignacién de recursos del Fondo de Desarrollo Empresearial
Solidaric — FODES, lcs proyectos prﬂsentados por los Ascciades se clasificaran en los
siguientes mveles

Monto de
referencia

Mivel |Tipe de proyecto |Caracterisiicas

[Nivel|[ Emprendimientc |ldeas de negocio o proyecios en etapa de|Entre 5y 10
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iy Monto de
el [T oye risticas :
Mivel | Tipo ?3‘3 proyecto |Caracterist referencia
[ 1 | inicial |creacién, formalizacion o puesia en marcha.  |SMMLY

Negocios en’ funcionamienio que r:quieran Entre 11 v
i modernizacién, e ion o VTR

capital de trabajo, modernizacio EXPansion 0 5o oy v

mejoramienio operativo. -

Empresas con  trayectoria y  capacidad
Nivel|| Consclidaciony |demostrada que requieran foriglecimientoiEntre 21 vy
i expansion estratégico, ampliacion -de mercadc 025 SMMLV

K generacion significativa de emplec.

Mive!l| Foriziecimiento
1 _empresarial

Paragrafo 1. La clasificacion del proyecto sera realizada por el Comité del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario teniendo en cuenta criterios como antigi]edad del
negocio, nivel de formalizacién, impacto econémico y social, generacidn de empleo,
' capacidad financiera y VIabzI;dad del proyecto.

Paragrafo 2. L a clasificacién en.niveles no implica aprobacién automatica del crédito o
beneficio solicitado, toda vez que cada proyecto estara sujeto al analisis de viabilidad
técnica, financiera y de riesgo correspondiente.

Paragrafo 3. La Junta Directiva podra modifi carA los niveles, montos y criterios de
clasificacién conforme a la disponibilidad de recursos, comportamiento de cartera' y
politicas mstttuc:ona!es de FONDEPONAL.

Articulo 9. - Los recursos para atender esta-modalidad de credlto se limitan al saldo
gue exista en el Fondo Social creado para éste fin.

Articulo 10. - Manejo Contable, El crédito “Crédito Fondo de Desarrollo Empresanal
Solidario — FODES” se sujetara a lo establecido por la Superintendencia de Economla
Solidaria para el manejo de la Cartera de Créditos.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior el valor del recaudo de esta cariera se
generaran los registros contabies cumphendo con lo que al respecto establezca la
normatividad vigente. '

Articulo 11.- Fomento de creacién o fortalecimiento empresarial. La Junta Directiva
estudiara y aprobara los programas para sensibilizacion, capacitacion, planeacion,
puesta en marcha, seguimiento y/o eventos empresariales que le sean presentados por
parte del Comité; para tal efecto la Junta Directiva tendra en cuenta la cobertura los
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costos, [a idoneidad de los terceros prestadores cuando se opte por esta alternativa y
tas demas consideraciones que este organismo considere pertinentes.

Articulo 12.- Sanciones-.

a) La utilizacién indebida de los recursos de éste fondo o el desvio de los mismos
darg pie para que FONDEPONAL proceda de acuerdo con el régimen disciplinario
del Estatuto. . ,

b) Los Asociados inscritos en los programas que se adelanten para los fines de este
fondo que no justifiquen por fuerza mayor su inasistencia, tendran que reintegrar
de inmediato a FONDEPONAL el valor correspond;ente a !os gastos que el evento
genere.

- Articulo 13.- Limite de recursos. Los recursos disponibles para el desarrollo de éste -
fondo provienen de los excedentes de FONDEPONAL por lo tanto son limitados y no
podran exceder el presupuesto asignado. :

Articulo 14.- De la Vigencia Este reglamento fue aprobado por la Junta Directiva en
su sesioén ordinaria del dia 29 de mayo de 2026 y deroga el acuerdo nro. 007 del 27 de
-agosto de 2021.

SM (V) JOHN JAI .
Presidente Jupid Dirgctiva







