FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL"
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“Por el cual se ratifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)”

La Junta Directiva del Fondo de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional “"FESNEPONAL", en pleno uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo exigido en la Circular Basica Juridica expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, resulta necesario actuadlizar las
politicas, procedimientos y demds medidas del Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo ~SARLAFT —.

Que el mencionado ente de control y Supervision, a través de Circular externa N°
032 del 13 de septiembre de 2021, modificé parcialmente el Titulo V de la Circular
Externa No. 20 de 2020, Circular Basica Juridica.

Que el concepto de Personas Expuestas Politicamente (PEP), comprende a las
personas que define el articulo 2 del Decreto 830 de 2021 {que modificé el articulo
2.1.423 del Decreto 1081 de 2015) y demds normas que lo modifiquen,
complementen, sustituyan o adicionen; asi como, los PEP extranjeros y los PEP de
organizaciones internacionales.

Que las instrucciones para la administracion del riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo en FESNEPONAL deben estar alineadas con las normas
locales y también a las mejores practicas promovidas por los estéindares
internacionales del GAFI o documentos del GAFILAT, en especial con lo
relacionado con el Enfoque Basado en Riesgo EBR para dar tratamiento ol LA/FT.

Que aunque la operaciones, negocios y confratos en FESNEPONAL son
gestionados con enfoque basado en riesgos y bajo los lineamientos de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, es necesario incorporar diferentes
lineamientos y actividades de debida diligencia que nos permitan dar un
tratamiento adecuado a los riesgos identificados y a desarrollar un proceso de
administracién que garantice la continuidad de la entidad, el fortalecimiento y la
confianza de los asociados
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“por el cual se ratifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

Que el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacién del Terrorismo ~SARLAFT — se desarrolla a fravés de las efapas y
elementos. Las primeras son las fases mediante las cuales FESNEPONAL administra
el riesgo de LA/FT, y los segundos se refieren al conjunto de componentes a fravés
de los cuales se instrumenta la administracion del riesgo de LA/FT en las mismas.

Que el Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo -SARLAFT — se implementa mediante politicas y
procedimientos, entre ofros elementos. Las politicas son lineamientos generales
que deben orientar la actuacién de los empleados en FESNEPONAL. Los
procedimientos de ejecucion y control permiten . la implementacion  y
funcionamiento de las etapas y demds elementos.

Que en relacidn a la constitucién, domicilio y estructura organizacional,
FESNEPONAL es una institucién vigilada por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, de primer nivel, domiciliada en la ciudad de Bogotd, que orienta sus
actividades a prestar servicios que generan bienestar a los asociados de la Policia
Naciondl en servicio activo, asignacién de refiro y pension , permitiéndoles
acceder a lineas de ahorro, crédito y ofros servicios que otorgan valor a la vida
de los asociados y sus familias y les permiten obtener beneficios de manera
igualitaria, justa y con sentido social.

Que una de las caracteristicas de FESNEPONAL es que acepta fransacciones en
efectivo conforme a los limites establecidos en los reglamentos internos, cuyos
pagos corresponden a descuentos de némina de los asociados, y sus
operaciones de ahorro, crédito y los servicios, tienen una naturaleza diferente a
las del sistema financiero tradicional.

Que FESNEPONAL ofrece a sus asociados lineas de ahorro que inician desde el
Aporte permanente y Ahorro a la Vista, Ahorro Voluntario, Ahorro Programado e
inversiones a través de CDAT con el cual los asociados tienen beneficios y acceso
a las diferentes lineas de crédito implementadas en FESNEPONAL.
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL"
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

"Por el cual se ratifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

Que la interaccién transaccional de los asociados con FESNEPONAL usualmente
se redliza mediante descuentos autorizados de su ndémina, sin embargo, los
asociados también pueden hacer pagos o depdsitos limitados en efectivo dentro
de las instalaciones del Fondo de empleados y de manera alterna utilizan los
canales bancarios para realizar depdsitos y pagos a la Entidad, asi como los
desembolsos y transferencia, modalidades de pago que se ajustan los
reglamentos de control internos de FESNEPONAL.

Que sobre los riesgos de LA/FT, estos estdn dados principalmente por las
interacciones que tienen los asociados con recurso diferentes a los obtenidos
producto de su salario y con los cuales se pretendan ahorrar, o disminuir
endeudamiento a través del pago o prepago anticipado de obligaciones a
través de los canales bancarios, los cuales si bien estdn sumamente regulados, le
corresponde a FESNEPONAL ejercer sus propios mecanismos para determinar si
corresponden a movimientos normales propios de sus cargos o actividades.

Que, en atencién a lo ariba expuesto, se dispondrd de un mecanismo para
cumplir con la identificacién, conocimiento de los asociados relacionando
procedimientos de debida diligencia para situaciones generadoras de riesgo.

Que en mérito de lo expuesto y atendiendo a los nuevos lineamientos del ente
regulador y a las politicas internas del fondo sobre Responsabilidad Empresarial y
Buen Gobierno, la Junta Directiva del Fondo de Empleados Suboficiales y Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional,

ACUERDA:

Articulo 1.- OBJETO. Ratificar las politicas y actualizar el Manual para el Sistema de
Administraciéon del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo -SARLAFT- en FESNEPONAL, mediante las siguientes disposiciones:

# S
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“por el cudl se ratifican las politicas y se actudliza el Manual para el Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo (SARLAFT)"

CAPiTULp |
DE LAS POLITICAS

Arficulo 2.-  POLITICAS DEL SARLAFT. - FESNEPONAL adopta los siguientes
lineamientos generales que deben orientar la actuacion de los empleados para
el funcionamiento del SARLAFT, asi como para establecer los procedimientos
sancionatorios frente a su inobservancia y las consecuencias que generan su
incumplimiento:

FESNEPONAL tiene como politica para la administracion del riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo una serie de medidas y procedimientos para
prevenir que el fondo de empleados sea utilizado, directa o indirectamente, para
la realizacién de actividades ilicitas.

Esta politica se desarrolla a través del Manual SARLAFT (GR-MA-01), la cudal
establece que FESNEPONAL debe (i) identificar y validar la identidad de sus
asociados, clientes, usuarios y demds contrapartes, (i) conocer al beneficiario
final, y (i) efectuar un monitoreo transaccional de sus negocios, operaciones y
contratos, con el fin detectar operaciones o actividades que se salgan del
comportamiento normal para gestionar su riesgo.

FESNEPONAL tiene procedimientos para conocer d sus asociados, clientes,
usuarios, proveedores, empleados y contrapartes mediante la obtencién, registro
y verificacién de su informacién. Asi mismo, fiene mecanismos para lda
actualizaciéon de tales datos.

La “Debida Diligencia" es el elemento fundamental para el desarrollo de la
presente politica. FESNEPONAL cuenta con procedimientos de debida diligencia
para sus asociados, clientes, usuarios, proveedores, empleados vy demds
contrapartes con el fin de proteger los intereses, negocios, contratos vy
operaciones del fondo de empleados.
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“Por el cual se ratifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

FESNEPONAL cuenta con un procedimiento de debida diligencia mas exhaustivo
para las relaciones, directas o indirectas, con Personas Expuestas Politicamente
(PEP). Asi mismo, FESNEPONAL realiza un proceso de debida diligencia reforzada
para aquellos asociados, clientes, proveedores, empleados y demdas confrapartes
que considere de mayor riesgo, asi como los considerados APNFD (Actividades y
Profesiones No Financieras Designadas), acorde con las normas locales y los
esténdares internacionales.

FESNEPONAL reporta ante la UIAF (Unidad de Informacién y Andlisis Financiero)
todas las operaciones que determine como sospechosas, sin perjuicio de poner
en conocimiento de las autoridades competentes ofras situaciones que conozca
dentro del desarrollo normal del negocio. Ademds, el fondo de empleados
conserva todos los documentos relacionados con el funcionamiento del SARLAFT
por un término no menor de diez (10) anos.

Finalmente, FESNEPONAL cuenta un gobierno corporativo y una Junta Directiva
comprometida con la prevencion y control del riesgo de Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo, apoyado con la designacién de un oficial de
cumplimiento, principal y suplente, quien vela por el efectivo, eficiente y oportuno
funcionamiento del SARLAFT.

‘ CAPITULO II
DEL OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL SARLAFT

ARTICULO 3.- OBJETIVO DEL MANUAL SARLAFT. El objetivos del manual SARLAFT es
definir los criterios y procedimientos para gestionar el riesgo de Lavado de Activos
(LA) y Financiacién del Terrorismo (FT), con el fin de disminuir la posibilidad de que
el FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL - FESNEPONAL sea utilizado a través de sus asociados, de los miembros
que integran sus érganos de administraciéon y control, sus empleados, contratistas
-y demds contrapartes como instrumento para canalizar recursos provenientes de
actividades ilicitas o realizar actividades terroristas a través de las distintas
operaciones, negocios, contratos, personas o situaciones que realiza. :
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“por el cudl se ratifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

ARTICULO 4.- ALCANCE DEL MANUAL SARLAFT. El manual SARLAFT desarrolla y
complementa las politicas de prevencion y control del riesgo de LA/FT (GR-PL-01)
que aplica para todos los procesos y procedimientos de FESNEPONAL.

Las instrucciones del Manual SARLAFT estan dirigidas a todos sus funcionarios y
directivos y son extensivas a las relaciones con sus asociados, clientes,
proveedores y demds contrapartes.
CAPITULO Il
DEL MARCO NORMATIVO

ARTICULO 5.- MARCO NORMATIVO DEL SARLAFT. En cumplimiento de las normas
expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en especial la
Circular Bdsica Juridica, las organizaciones solidarias deben disenar e
implementar el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos vy
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT). '

Ademds, en el dmbito local, el manual SARLAFT considera algunos aspectos
consagrados en materia penal y administrativa del lavado de activos y la
financiacién del terrorismo. En especial, el articulo 323 y 345 del Cédigo Penal
Colombiano, la Ley 747de 2002, la Ley 1121 de 2006, la Ley 1474 de2011, la Ley
1762 de 2015, la Ley 599 de 1999, algunos decretos y ofras normas relacionadas.

En el dmbito internacional, la reglamentacién colombiana en materia de lucha
contra el lavado de activos y la financiacién del terrorismo ha considerado lo
sefidlado en las Convenciones de las Naciones Unidas de Viena (1988), Palermo
(2000) y Mérida (2003), asi como en las resoluciones del Consejo de Seguridad y
Asamblea General de las Naciones Unidas para la represion de la financiacion del
terrorismo. '

Las recomendaciones y documentos técnicos del Grupo de Accidén Financiera
Internacional (GAFIl) y algunas publicaciones especializadas de organismos Y
entidades como la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero (UIAF), también
serdn considerados en el manual SARLAFT, aplicable a la actividad de
FESNEPONAL.
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL"
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“Por el cual se rafifican las politicas y se actudliza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

CAPITULO IV
DEL INCUMPLIMIENTO Y DEBER DE RESERVA

Arliculo 6.- INCUMPLIMIENTO DEL SARLAFT. El Fondo de Empleados FESNEPONAL
considera una falta grave la omision o incumplimiento de cualquiera de los
controles, manejo de informacién u ofros lineamientos de la Politica de
Prevenciéon y Control del Riesgo de LA/FT y del Manual SARLAFT sus
procedimientos, anexos y formatos.

Articulo 7.- DEBER DE RESERVA DEL SARLAFT. Toda la informaciéon derivada de la
aplicacién del Manual y el desarrollo de la Politica de Prevencion y Control del
Riesgo de LA/FT estd sometida a reserva, lo que significa que la misma sélo podrd
ser conocida por las autoridades judiciales o administrativas competentes.

De esta forma, todos los empleados de FESNEPONAL tienen la obligacion de
custodiar y limitar el uso de la informacién a los fines estrictamente establecidos
en la Ley, en la Politica y en el Manual SARLAFT. En especial, no divulgar a los
asociados o clientes y proveedores el resultado de las consultas y verificaciones
del SARLAFT, como tampoco los eventuales reportes internos o externos y lo
relacionado con la atencién de los requerimientos de informacion de la UIAF,
autoridades competentes o entidades de control.

CAPITULO V
DE LAS DEFINICIONES Y ESTRUCTURA DEL SARLAFT

Articulo 8.- DEFINICIONES DEL SARLAFT. Para una mejor comprension del Sistema
de Administraciéon del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo, se relacionan los siguientes términos o siglas:

Asociado: Se entiende por asociado toda persona que adquiere tal calidad al

vincularse a FESNEPONAL de acuerdo con sus reglamentos y se obliga a realizar -
aportes de su némina y cancelar las deudas que adquiera, segun las normas

legales.
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FONDO DE EMFPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“Por el cual se ralifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

Cliente: Se entiende por cliente toda persona con la que FESNEPONAL establece
y/o mantiene una relacion contractual para la prestacion de cualquier servicio
y/o suministro de cualquier producto propio de su actividad. Un asociado de
FESNEPONAL también puede ser considerado como cliente en la medida que
utilice sus servicios financieros o cualquier ofro servicio del fondo de empleados.

Debida Diligencia: Equivale a ejecutar algo con suficiente cuidado. Existen dos
interpretaciones sobre la utilizacion de este concepto en la actividad empresarial.
La primera, se concibe como el dctuar con el cuidado que seda necesario para
reducir la posibilidad de llegar a ser considerado culpable por negligencia y de
incurrir en las respectivas responsabilidades administrativas, civiles o penales. La
segunda, de contenido mds econémico y proactivo, se identifica como el
conjunto de procesos necesarios para poder adoptar decisiones suficientemente
informadas. Para FESNEPONAL, la debida diligencia es el conjunto de actividades
que redlizard para conocer a los asociados, clientes o usuarios que hace posible
el desarrollo del objeto social en cumplimiento de los controles de
constitucionalidad y legalidad.

Debida Diligencia Avanzada o Reforzada: Equivale a la definicion anterior de
debida diligencia, pero con un nivel mayor de cuidado y diligencia.

Factores de Riesgo: Son los agentes generadores de riesgo de LA/FT en
FESNEPONAL, que se deben tener en cuenta para identificar las situaciones que
puedan generarlo en las operaciones, negocios o confratos que redliza de
acuerdo con su naturaleza cooperativa y solidaria. Estos son los asociados,
clientes, proveedores y empleados. Para efectos de la gestion del riesgo LA/FT en
FESNEPONAL, los factores de riesgo de productos, canales y jurisdicciones son
contemplados en cada una de las confrapartes.

Financiacién del Terrorismo (FT): La financiacién del terrorismo estd definido en el
articulo 345 del Cédigo Penal Colombiano. De una forma simple, son todas
aquellas acciones que se redlizan para apoyar o financiar econdmicamente a
terroristas o grupos terroristas con bienes o fondos de origen licito e ilicito.
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“Por el cual se ratifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

GAFI; Sigla que corresponde al Grupo de Accion Financiera Internacional: El GAFI
es un organismo intergubernamental establecido en 1989 cuyo objetivo es fijar
estandares y promover la implementacién efectiva de medidas legales,
requlatorias y operativas para combatir el lavado de activos (LA), el
financiamiento del terrorismo (FT) y el financiamiento de la proliferaciéon de armas
de destruccién masiva (FP), y otras amenazas a la integridad del sistema
financiero internacional.

Lavado de Activos (LA): El lavado de activos es un delito que estd definido en el
articulo 323 del Cédigo Penal Colombiano. En términos mds sencillos, es el
proceso, maniobras y métodos que se realizan para ocultar o dar apariencia de
legalidad a bienes, fondos o recursos cuyo origen es llicito.

LA/FT: Abreviatura que se usa para hacer mencion al Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo. ‘

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo. Se entiende por riesgo
de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo (LA/FT), la posibilidad de
.pérdida o dano que puede sufrir una organizacion solidaria vigilada por su
propension a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones como
instrumento para el lavado de activos, candlizacién de recursos hacia la
redlizacion de actividades terroristas, y/o financiaciéon de armas de destruccion
masiva o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas
actividades. El riesgo de LA/FT puede generar consecuencias y/o impactos d
través de los riesgos asociados al riesgo de LA/FT. Para efectos del presente Titulo,
serdn riesgos asociados al riesgo de LA/FT: el riesgo legal, reputacional, operativo
y de contagio, que en caso de materidlizase, puede exponer a la organizacion
solidaria, a un efecto econémico negativo que puede derivar en su posible
inestabilidad financiera. .

Operacién Intentada o Rechazada: es aquella situacion o posible operacion sobre
la que se ftiene conocimiento de la intencién de redlizar una operacion
sospechosa, por parte de una persona natural o juridica, pero no se perfecciona -

T —T————— S ——— —
www.fesneponal.com §

Carrera 26 N. 37 74 /82, La soledad, Bogotd §
g
5

PBX 7437244
“En nuesiras manos un presente de oporfunidades”

Supersolidaria
Pagina 9 de 45




. FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
" NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“Por el cual se ratifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

por el desistimiento de quien la intenta redlizar o porque debido a la aplicaciéon
de los controles de FESNEPONAL no permitié o se rechazd su realizacion.

Operacién Inusual: es aquella transaccién que por su cuantia o caracteristicas no
guarda relacion con la actividad economica del cliente, proveedor o empleado,
o que, por su numero, por las cantidades fransadas o por sus caracteristicas
particulares, se salen de los pardmetros de normalidad que haya establecido
FESNEPONAL. :

Operacién Sospechosa: Es aquella operacion que por su numero, cantidad o
caracteristicas particulares no guarda relacion con la actividad econdémica de los
asociados-clientes-proveedores-empleados de FESNEPONAL o no se enmarca
dentro de los sistemas y précticas normales de la actividad de FESNEPONAL v,
ademds, que, de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad de los fondos
de empleados en Colombia, no ha podido ser razonablemente justificada.
Cuando se detecten este fipo de operaciones se deben reportar
inmediatamente a la UIAF. '

Persona Expuesta Politicamente (PEP): Es aquella persona nacional o extranjera -
ya sea asociado, cliente o beneficiario final-, que por razén de su cargo maneje
recursos pUblicos o tenga poder de disposicion sobre éstos, se le haya confiado
una funcién publica prominente en una organizacién internacional o del Estado,
o goce de reconocimiento publico y pueda exponer en mayor grado a
FESNEPONAL al riesgo de LA/FT. '

Riesgos Asociados: Son aquellos a través de los cuales se puede llegar a
materializar el riesgo de LA/FT, estos son: operativo, legal, reputacional y de
contagio.

Riesgo de Contagio: Es la posibiidad de pérdida o dafo que puede sufrir
FESNEPONAL directa o indirectamente, por una accién 'o experiencia de una
persona natural o juridica que posee vinculos con el fondo de empleados vy
puede ejercer influencia sobre él. \

#
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DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“por el cual se ratifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

Riesgo legal: Es la posibilidad de pérdida o dano que puede sufrir FESNEPONAL al
ser sancionada u obligada a indemnizar danos como resultado del
incumplimiento de normas o regulaciones, obligaciones contractuales, fallas en
los contratos y transacciones, derivadas de actuaciones mdlintencionadas,
negligencia o actos involuntarios que afectan la formalizacion o ejecucion de
contratos o transacciones.

Riesgo operativo: Es la posibiidad de pérdida o dano que puede sufrir
FESNEPONAL al incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el
recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia
de acontecimientos externos.

Riesgo reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre FESNEPONAL por
desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto del fondo
de empleados y sus précticas de negocios, que cause pérdida de
asociados/clientes, disminucién de ingresos o procesos judiciales.

ROS: Abreviatura para el Reporte de Operaciones Sospechosas. Estos reporfes se
elaboran por FESNEPONAL y se comunican a la UIAF a traves del SIREL (Sistema de
Reporte en Linea).

SARLAFT: Sigla que corresponde al Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

UIAF: Abreviatura que corresponde a la Unidad de Informacion vy Andlisis
Financiero del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La UIAF recibe los
Reportes y de Operaciones Sospechosas (ROS) y los reportes de transacciones en
efectivo; y tiene como objetivo la prevencion y deteccion de operaciones que
puedan ser utilizadas para el lavado de activos o la financiacién del terrorismo,
conforme a la Ley 526 de 1999, modificada por la Ley 1121 de 2006.

Articulo 9.- ESTRUCTURA DEL SARLAFT. De conformidad con las normas, el SARLAFT
se compone, en forma resumida, de etapas, elementos, mecanismos €
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“Por el cual se ralifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

instrumentos que se describen en el manual. A su vez, el manual se desarrolla con
mas detalle a través de algunos procedimientos, formatos y anexos, los cuales
hacen parte integral del manual y desarrollan las politicas (GR-PL-01) de
FESNEPONAL.

Las etapas del SARLAFT son: a) Identificacion; b) Medicién; c¢) Control; y d)
Monitoreo.

Los elementos del SARLAFT son: a) Politicas; b) Procedimientos; c) Documentacion;
d) Estructura organizacional; ) Organos de control; f) Infraestructura tecnoldgica;
g) Divulgacién de informacién; y h) Capacitacion.

Los mecanismos del SARLAFT son: a) Conocimiento del asociado o cliente; b)
Conocimiento del mercado; c) Identificacion y andlisis de operaciones inusuales;
y d) Determinacién y reporte de operaciones sospechosas.

Finalmente, los instrumentos del SARLAFT son: a) Senales de alerta; D)
Segmentacion de los factores de riesgo; c) Seguimiento de operaciones; y d)
Consolidacion electrénica de operaciones.

CAPITULO VI
DE LAS ETAPAS DEL SARLAFT

Articulo 10.- ETAPAS DEL SARLAFT. Las etapas del SARLAFT son: a) Identificacion; b)
Medicién; c) Control; y d) Monitoreo.

En FESNEPONAL, las etapas del SARLAFT se describen en el procedimiento “Efopos
y debida diligencia del SARLAFT" (GR-PR-01).

En términos generales, en FESNEPONAL, el SARLAFT permitird identificar los riesgos
inherentes de LA/FT de los factores de riesgo (asociados, clientes, proveedores y
empleados).
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' NIT. 900.341.922-3
JUNTA DIRECTIVA
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“Por el cual se ratifican las politicas y se actudliza el Manual para el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)"

El riesgo inherente es el nivel de riesgo propio de la actividad de FESNEPONAL, sin
tener en cuenta el efecto de los controles.

a) ldentificacion
Para identificar el riesgo de LA/FT FESNEPONAL realizard las siguientes actividades:

1. Definir una metodologia para la segmentaciéon de los factores de riesgo.
Los fdctores de riesgo son los agentes generadores de riesgo de LA/FT; en
FESNEPONAL serdn los asociados o clientes (proveedores y empleados),
productos, canales de distribucion y jurisdicciones. Mdés detalle de esta
metodologia en el procedimiento de mecanismos e instrumentos del
SARLAFT de FESNEPONAL (GR-PR-02).

2 Segmentar los factores de riesgo en FESNEPONAL, con base en la
" . 'metodologia anteriormente mencionada.
3. Establecer una metodologia para la identificacion del riesgo de LA/FT y sus

riesgos asociados respecto de cada uno de los factores de riesgo
segmentados. Los riesgos asociados son: operativo, legal, reputacional y de

contagio.

4, Con base en las metodologlos establecidas anteriormente, identificar las
formas a través de las cuales se puede presentar el riesgo de LA/FT en
FESNEPONAL.

5; La etapa de identificacion del riesgo de LA/FT, deberd formar parte del

proceso de planeacion estratégica definida por la organizacion y alineada
con los objetivos estratégicos que se proponen alcanzar, bajo una vision
integral de los sistemas de administracion de riesgos.

La identificacién de los eventos de riesgo de LA/FT en FESNEPONAL se realizard
utilizando la metodologia Delphi. Para lograr la efectividad de esta metodologia
en FESNEPONAL, se obtendrd la opinién de los jefes de drea o de procesos para
redlizar la identificacion de los eventos de riesgo de LA/FT, la medicion vy
sugerencia de controles del SARLAFT. Ademds, serd tenida en cuenta informacion
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y documentos técnicos publicados por la UIAF, el GAFl y ofras entidades
reconocidas en la materia.

En FESNEPONAL, la identificacion de los eventos de riesgo de LA/FT de cada uno
de los factores de riesgo y los riesgos asociados se gestionard a través del archivo
“matriz de riesgos LA/FT" (GR-FT-03), la cual se revisard, por lo menos,
semestralmente por parte del Oficial de Cumplimiento.

b) Medicién

La etapa de medicion del SARLAFT le permitird a FESNEPONAL medir la posibilidad
o probabilidad de materializacion del riesgo inherente de LA/FT frente a cada uno
de los factores de riesgo, asi como el impacto en caso de materializarse mediante
los riesgos asociados.

Al igual que en la identificacién, la medicién de los eventos de riesgo de LA/FT de
cada uno de los factores de riesgo v los riesgos asociados se realizard mediante el
método Delphi y se gestionard a través del archivo "matriz de riesgos LA/FT" (GR-
FT-03), la cual se revisard, por lo menos, semestralmente por parte del Oficial de
Cumplimiento.

Como resultado de la etapa de medicion, FESNEPONAL establecerd el perfil de
riesgo inherente de LA/FT.

c) Control

La etapa de control le permitird a FESNEPONAL gestionar cada uno de los eventos
de riesgo identificado y medido de LA/FT, es decir, adoptard las medidas
conducentes a controlar y prevenir el riesgo inherente. ;

Para controlar el riesgo de LA/FT, FESNEPONAL establecerd:

www.fesneponal.com

Carrera 26 N. 37 74 /82, La soledad, Bogotd ‘ F
PBX 7437244 3
“En nuestras manos un presente de oporfunidades” 5

Supersolidaria
Pdagina 14 de 45




FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT. 900.341.922-3 n
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 008 DE 2021
(30 DE SEPTIEMBRE)

“Por el cual se ratifican las politicas y se actualiza el Manual para el Sistema de
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o Las medidas de control del riesgo de LA/FT y aplicarlas sobre cada
uno de los factores de riesgo vy los riesgos asociados.
o Los niveles de exposicion debido 4 la cdlificacién dada a los

factores de riesgo en la etapa de medicion.

Los controles del SARLAFT se pueden clasificar segin su tipo y forma, asi como su
estado de implementacion.

Segun el tipo de control, pueden ser: a) Preventivos, o b) Detectivos. Segun su
forma, pueden ser: a) Manuales; b) Automdticos; o c) Semiautomadticos. Segun su
implementacion, pueden ser: a) Implementado: El control requerido existe vy
funciona de manera adecuada; b) En desarrollo: El control existe, pero ain no
surte los efectos requeridos; o ¢) No existe: El control no se ha disenado.

Al final, como resultado del andlisis de la efectividad y el estado de
implementacion, los controles se pueden valorar como:

° Fuerte: Los controles son adecuados y operan correctamente.

° Moderado: Existen debilidades con respecto a su disefio y/o
implementacion y se requieren modificaciones -oportunidades de
mejoramiento-.

° Débil: Los Controles no son de nivel aceptable.

En forma similar a las etapas anteriores, la adopcion de controles para cada uno
de los eventos de riesgo de LA/FT de los factores de riesgo y los riesgos asociados
se redlizard -mediante el método Delphi y se gestionard a través del archivo
“matriz de riesgos LA/FT" (GR-FT-03), la cual se revisard, por lo menos,
semestralmente por parte del Oficial de Cumplimiento.

Como resultado de la etapa de control, FESNEPONAL establecerd el perfil de
riesgo residual de LA/FT. ‘
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El riesgo residual es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.
Cada uno de los controles implementados deberd disminuir la posibilidad de
ocurrencia y/o del impacto del riesgo de LA/FT en caso de materializarse.

d) Monitoreo

La etapa de monitoreo le permitird a FESNEPONAL hacer seguimiento de su perfil
de riesgo -inherente y residual-y, en general, del SARLAFT y ver la evolucion de su
riesgo de LA/FT.

Para monitorear el riesgo de LA/FT, FESNEPONAL deberd:

° Hacer un seguimiento que permita la oportuna deteccion de las
deficiencias del SARLAFT. La periodicidad de ese seguimiento se hard
acorde con el perfil de riesgo residual de LA/FT de FESNEPONAL, pero en
todo caso, debe realizarse con una periodicidad minima semestral.

° Asegurar que los controles estén funcionando en forma oportuna,
efectiva y eficiente.
° Asegurar que los riesgos residuales se encuentren en [0s niveles de

aceptacion determinados por FESNEPONAL.

" El monitoreo del SARLAFT estard a cargo del Oficial de Cumplimiento de
FESNEPONAL.

CAPITULO VI
DE LOS ELEMENTOS DEL SARLAFT

Articulo 11.- ELEMENTOS DEL SARLAFT. Los elementos del SARLAFT son: q) Politicas;
b) Procedimientos; c) Documentaciéon; d) Estructura organizacional; e) Organos
de control; f) Infraestructura tecnoldgica; g) Divulgacion de informacion; y h)
Capacitacion.
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a) Politicas

FESNEPONAL ha definido las politicas SARLAFT (GR-PL-O1) como aquellos
lineamientos generales para la prevencion, deteccion y control del riesgo de
Lavado de Activos (LA) y la Financiaciéon del Terrorismo (FT), con el fin de prevenir
que el fondo de empleados sea utilizado en actividades licitas o terroristas en sus
operaciones, negocios o contratos, en la relacion con sus diferentes contrapartes
(asociados, clientes, proveedores, contratistas y empleados).

Las politicas SARLAFT se desarrollan a fravés del manual, que, a su vez, se
complementa con algunos procedimientos, formatos y anexos que detallan las
instrucciones y lineamientos generales.

Las politicas SARLAFT y el manual de FESNEPONAL establecen lineamientos
generales para las etapas, elementos, sanciones por su incumplimienta, funciones
especiales para algunos o6rganos de administracién y control, vinculacion,
atencién de requerimientos de informacién, capacitacién, conservacion de
documentos, debida diligencia y monitoreo de las operaciones.

b) Procedimientos

FESNEPONAL ha definido algunos procedimientos -generales y especificos- que
describen con mayor precision las instrucciones contenidas en el manual y
desarrollan las politicas SARLAFT (GR-PL-01). !

Los procedimientos permiten la implementacion y funcionamiento del SARLAFT.
FESNEPONAL ha definido algunos procedimientos dentro del manual y ofros en
documentos separados que lo complementan.

Dentro de los temas generales, se describen procedimientos para la atenciéon de
los requerimientos de informacién de autoridades competentes, para el
monitoreo y seguimiento especial a las operaciones y fransacciones de los
asociados o clientes, para los reportes internos y externos (GR-PR-03), para la
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deteccién de operaciones inusuales y la determinacion y reporte de las
operaciones sospechosas; para el conocimiento de los asociados o clientes
actuales y potenciales (GR-PR-01), para capacitacién (GR-PR-04), para dar
cumplimiento a las obligaciones relacionadas con listas internacionales
vinculantes para Colombia la consulta en listas y bases de datos (GR-PR-02), vy
para la conservaciéon de documentos.

Adicionalmente, FESNEPONAL contemplard procedimientos especiales para el
tratamiento de las Personas Expuestas Poliicamente (PEP), las sanciones
financieras dirigidas -o cumplimiento de las obligaciones internacionales de
Colombia frente al’ congelamiento y manejo de fondos asociados a la
financiaciéon del terrorismo- y la relacion con paises o jurisdicciones de mayor
riesgo (GR-PR-01).

¢) Documentacién

FESNEPONAL tratard la documentacion y los registros de la implementacion y
ejecucién del SARLAFT djustada a las prescripciones legales contenidas en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, y demds normas concordantes y complementarias, en lo
que guarda relacién con la proteccién de datos personales.

Para dar cumplimiento a lo anterior, FESNEPONAL:

o Conservard en papel o en cualquier medio técnico, magnético o
electrénico que garantice su reproduccion exacta. ]

. El tratamiento de la documentacién y registros serd acorde con los
principios rectores enunciados en la Ley 1581 de 2012.

° Conservard los documentos por un término minimo de diez (10) afos,
segun lo establecido en el articulo 60 del Cédigo de Comercio,
concordante con el articulo 28 de la Ley 962 de 2005 y los articulos 12y 13
de la Ley 527 de 1999 y demds normas que modifiquen o aclaren.
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Es importante resaltar que, vencido el plazo de conservacion exigido en las
disposiciones legales en mencion FESNEPONAL podrd destruirlos siempre que por
cualguier medio técnico adecuado garantice su reproduccion exacta.

Al respecto, FESNEPONAL conservard la siguiente documentacion sobre el
SARLAFT:

° Politicas del SARLAFT.
. Manual de procedimientos del SARLAFT.

° Las metodologias para la segmentacion, identificacion, medl(:lon
control y monitoreo del riesgo de LA/FT.

° La estructura organizacional del SARLAFT.

° Las funciones y responsabilidades de quienes participan en la
administracion del riesgo de LA/FT.

. Las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las
politicas del SARLAFT.

° Los procedimientos de control interno y revision del SARLAFT.

o Los programas de capacitacion del SARLAFT.

° Los documentos y registros que evidencien la operacion efectiva del
SARLAFT.

o Los informes y actas de los érganos de administracion y control y del

oficial de cumplimiento.

Finalmente, respecto de los documentos soporte de los reportes internos y
externos, asi como los demds formularios requeridos, documentacién y soportes,
la conservaciéon serd responsabilidad del Oficial de Cumplimiento, en forma
centralizada, secuencial y cronoldgica.

Esta documentacién se conservard conforme a la politica de gestion documental
y la tabla de retencién documental que aplique FESNEPONAL para su manejo y
debe estar a disposicion de las autoridades competentes que los requieran.

¢ www.fesneponal.com

Carrera 26 N. 37 74 /82, La soledad, Bogotd

PBX 7437244

“En nuesiras manos un presente de oporfunidades”

]
:
5

Supersolidaria
Pdgina 19 de 45




FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
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d) Estructura Organizacional

FESNEPONAL establecerd y asignard las facultades y funciones a cargo de 1os
érganos de direccion, administracion, control y del oficial de cumplimiento.

i Organos de administracién

Las funciones y responsabilidades de los miembros que integran el organo
permanente de administracién -Junta Directiva de FESNEPONAL-, relacionadas

con el SARLAFT, son:

° Fijar las politicas del SARLAFT.

° Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT.

o Aprobar el manual de procedimientos y sus actudlizaciones.

o Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

o Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial

de cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna vy redlizar el
seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

° Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios ‘pard
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.
° Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar

asociados o clientes del diligenciamiento del formulario individual de
transacciones en efectivo, en los casos en los que la Ley permite tal

exoneracion.
° Las demds inherentes al cargo que guarden relacién con el SARLAFT.

o Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion,
medicion y control del SARLAFT.

Las funciones y responsabilidades del representante legal de FESNEPONAL,
relacionadas con el SARLAFT, son:
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. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por la Junta Directiva
en lo que se relaciona con el SARLAFT.
o Someter a aprobacion de la Junta Directiva, en coordinacion con el

oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

o Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por la Junta Directiva.

. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

° Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de
cumplimiento. .

° Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los

criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la
informacion alli contenida.

o Aprobar anualmente los planes de copOCI’roC[on sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las dreas y funcionarios de FESNEPONAL, incluyendo los
integrantes de los 6rganos de administracion y de control.

° Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la
organizacion y velar porque se tomen las acciones correspondientes para

mantener el riesgo dentro de los niveles de tolerancia definida.

Los requisitos y funciones del oficial de cumplimiento de FESNEPONAL,
relacionadas con el SARLAFT, son:

El Oficial de Cumplimiento titular y suplente  debe cumplir, como minimo, con
los siguientes requisitos: :

3.2.4.3.2. Funciones del Oficial de cumplimiento.
Los: oficiales de cumplimiento de las organizaciones solidarias vigiladas, deben

desempenar
45
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Vigilar el cumplimento de todos los aspectos senalados en la Ley, en este
Capitulo y los que determine la organizacion para la administracion del
riesgo LA/FT.

Proponer al organo permanente de administracion y al representante legal,
la actualizacién y adopcion de correctivos del manual de procedimientos
y del codigo de conducta y velar por su divulgacion a todos los empleados
de la organizacion.

Disefiar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion,
control del SARLAFT.

Apoyar al érgano permanente de administraciéon o al representante legal
frente al andlisis del riesgo de LA/FT que pueda afectar el alcance de los
objetivos estratégicos de la organizacion.

Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

Reportar a la persona u organos designados en el manual, sobre las
posibles faltas que comprometan la responsabilidad de los asociados,
clientes, empleados, confratistas y demds contrapartes para que se
adopten las medidas a que haya lugar.

Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demds
informacion relativa al LA/FT, en los términos establecidos en la presente
instruccion.

Recibir y andlizar los reportes intermos y realizar los reportes externos
establecidos

en el presente capitulo, individualmente o con Ia instancia designada para
el efecto. . '

Evaluar los informes presentados por la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna
o quien haga sus veces, sobre la gestiéon del riesgo LA/FT y proponer dl
drgano permanente de administracion los correctivos que se consideren
pertinentes frente a las observaciones o recomendaciones contenidas en
dichos informes velando por su aplicacion.

Mantener actudlizados los datos de la organizacion en la UIAF. -

Monitorear permanentemente el cumplimiento de los reportes a la UIAF, a
través del Sistema de Reporte en Linea - SIREL, opcién reportes estadisticos.

e —
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» Presentar semestralmente informes presenciales y por escrifo al érgano
permanente de administracion, el cual deberd abarcar por lo menos los
siguientes aspectos:

o Las politicas y programas desarrollados para cumplir su funcion y los
resultados de la gestion realizada.

o El cumplimiento que se ha dado en relacion con el envio de los reportes a

» las diferentes autoridades.

e Las politicas y programas adoptados para la actuadlizacion de la
informacién de los asociados o clientes y los avances sobre la
determinacion de los perfiles de riesgo de los asociados o clientes y de los
productos y servicios.

o La efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas
Adoptadas para corregir las fallas.

o Los casos especificos de incumplimiento por parte de los funcionarios de la
organizaciéon, asi como los resultados de las érdenes impartidas por el
érgano permanente de administracion.

o Los correctivos que considere necesarios, incluidas las propuestas de
actualizaciéon o mejora de los mecanismos e instfrumentos de control.

o Los resultados de la evolucion del perfil de riesgo residual, por factor de
riesgo y consolidado.

o Cumplir directamente las obligaciones relacionadas con sanciones
financieras dirigidas. :

s ' Las demds inherentes al cargo que guarden relacion con el riesgo LA/FT.

e) Organos de Control

Al igual que en el numeral anterior, las normas relacionadas con el SARLAFT
establecen funciones y responsabilidades para los dérganos de control de
FESNEPONAL.

I. Revisoria Fiscal

Los revisores fiscales realizardn las funciones asignadas en los estatutos,
reglamentos y las asignadas a los contadores pUblicos en las normas que regulan

ol
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al ejercicio de la profesion tal como lo disponen el arficulo 43 de la Ley 79 de
1988: articulo 41 del Decreto 1481 de 1989 y articulo 40del Decreto 1480 de 1989 y
demds normas concordantes y complementarias.

Por lo tanto, los revisores fiscales deberdn actuar con sujecion a las normas de
auditoria generalmente aceptadas, tal como lo dispone el numeral 2 del articulo
8 de la Ley 43 de 1990.

Ademds, deberdn acreditar conocimiento en administracion de riesgos. Para fal
fin, aportardn a FESNEPONAL la siguiente informacion:

o Certificacién del curso e-learning de la UIAF en el médulo generall.

o Constancia de capacitacion en materia de riesgos que incluya un modulo
LA/FT, mediante certificacién expedida por parte de instituciones de
educacién superior acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, con
una duracién no inferior a 90 horas.

Con base en lo anterior, corresponde a los revisores fiscales velar por el
cumplimiento de la Ley y colaborar con las autoridades. En consecuencia,

deberdn:

° Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las
normas sobre LA/FT.

° Presentar un informe semestral a la Junta Directiva de FESNEPONAL sobre el
resultado de su evaluacién del cumplimiento de las normas e instrucciones
contenidas en el SARLAFT.

. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe
trimestral que presenta de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion
redlizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la eficacia del
SARLAFT adoptado por FESNEPONAL.

o Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en generadl, fodo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.
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. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que delecte en

cumplimiento de su funcién de revisoria fiscal.
. Las demds inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

ii. Avuditoria Interna

Si bien el diseno y aplicacion de los mecanismos de control es responsabilidad de
los 6rganos de administracién de cada organizacion, la auditoria interna de
FESNEPONAL o quien haga sus veces, deberd incluir dentro de sus procesos de
auditoria, un programa especifico para verificar el cumplimiento del SARLAFT,
basado en los procedimientos de auditoria generalmente aceptados.

Los resultados de estas evaluaciones deberdn ser informados a la mayor
brevedad al érgano permanente de administracion y al oficial de cumplimiento,
para que se redlicen los andlisis correspondientes y se adopten los correctivos

necesarios.
f) Infraestructura Tecnolégica

FESNEPONAL contard con las herramientas tecnologicas y los sistemas para
garantizar la adecuada administracion del riesgo de LA/FT.

El soporte tecnolégico de FESNEPONAL, debe estar acorde con sus actividades,
operaciones, riesgo, tamano y permitirle como minimo:

. Capturar, validar y actualizar periédicamente la informacion de los distintos
factores de riesgo (asociados, clientes, proveedores y empleados).
o Consolidar las operaciones de los distintos factores de riesgo de acuerdo

con los criterios establecidos por FESNEPONAL.
° Centralizar los registros correspondientes a cada uno de los factores de
riesgo y en forma particular a cada uno de los asociados.
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o Generar en forma automatica los reportes internos y externos, distintos de los
relalivos a operaciones sospechosas, sin perjuicio de que todos los reportes a
la UIAF sean enviados en forma electronica.

g) Divulgacién de Informacion

En cumplimiento de las normas expedidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en especial la Circular Bésica Juridica, y para desarrollar el
SARLAFT, todos los funcionarios de FESNEPONAL tendrdn en cuenta el.
procedimiento para los reportes internos y externos (GR-PR-03).

- S& debe disefiar un sistema efectivo, eficiente y oportuno de reportes tanto
internos como externos que garantice el funcionamiento de sus procedimientos y
los requerimientos de las autoridades competentes.

Para ‘el cumplimiento de las obligaciones de reporte establecidas en los articulos
102 a 107 del EOSF, se deben utilizar los instructivos y formatos anexos a la Circular
Bdsica Juridica.

En todo caso, las organizaciones solidarias vigiladas tienen el deber legal de
suministrar la informacién que las autoridades competentes requieran en el curso
de investigaciones de cardcter judicial o administrativo.

Los siguientes son los reportes minimos que se deben tener en cuenta en el diseno
del SARLAFT:

i. = Reportes Internos

Los reportes internos son aquellos que se tramitan al interior de FESNEPONAL y son
de operaciones inusudles, operaciones sospechosas y de la etapa de monitoreo.

Operaciones Inusuales:
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Todos los funcionarios de FESNEPONAL pueden catalogar una operacion como
inusual con base en su experiencia, en el conocimiento del negocio del fondo de
empleados, en el cumplimiento de los procedimientos y en las senales de alerta
de la situacion. ‘

Cuando un funcionario de FESNEPONAL identifique una operacion inusual, deberd
comunicarla inmediatamente a su jefe directo por escrito a través del correo
elecirénico institucional. Cada jefe de drea debe evaluar la situacion u operacion
catalogada como inusual y confirmar dicha cdlificacion con  base en
experiencia, conocimiento del negocio del fondo de empleados y su criterio
profesional. En caso de confirmar dicha categoria de operacion inusual, la debe
reportar inmediatamente al Oficial de Cumplimiento a fravés del correo
oficialcumplimiento@fesneponal.com, con el asunto: operacion inusual,

A su turno, el Oficial de Cumplimiento recibird dicho reporte interno de una
operacién inusual y hard el correspondiente andlisis de la situacion y operacion.
Con base en su experiencia, conocimiento del negocio del fondo de empleados
y su criterio profesional, asi como en informacién adicional o consultas externas
deberd decidir si se archiva, se confirma como inusual o se trata incluso de una
operacion sospechosa.

Operaciones sospechosds:

Todos los funcionarios de FESNEPONAL pueden catalogar una operacion como
sospechosa con base en su experiencia, en el conocimienfo del negocio del
fondo de empleados, en el cumplimiento de los procedimientos y en las sefales
de alerta de la situacion.

Cuando un funcionario de FESNEPONAL identifique una operacion sospechosa,
deberd comunicarla inmediatamente a su jefe directo por escrito a fravés del
correo electrénico institucional. Cada jefe de drea debe evaluar la situacion u
operacién catalogada como sospechosa y confirmar dicha cdlificacién con base
en experiencia, conocimiento del negocio del fondo de empleados y su criterio
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profesional. En caso de confirmar dicha categoria de operacion sospechosa, la
debe reportar inmediatamente al Oficial de Cumplimiento a través del correo
oficialcumplimiento@fesneponal.com, con el asunto: operacion sospechosa.

A su turno, el Oficial de Cumplimiento recibird dicho reporte interno de una
operacién sospechosa y hard el correspondiente andlisis de la situacion y
operacién. Con base en su experiencia, conocimiento del negocio del fondo de
empleados y su criterio profesional, asi como en informacion adicional o consultas
externas deberd decidir si se archiva o, efectivamente, se trata de una operacion
sospechosa.

Reportes de la etapa de monitoreo:.

Con el apoyo del drea tecnolégica de FESNEPONAL, se contard con estadisticas
de los asociados, clientes, proveedores y empleados con el fin de monitorear |as
principales cifras. Dicha informacion se consolidard, por lo menos, trimestralmente
con el fin de identificar posibles operaciones atipicas o comportamientos
inusuales o sospechosos de las diferentes contrapartes.

Dichas estadisticas serdn compartidas y analizadas por parte del Oficial de
Cumplimiento, quien se encargard de detectar comportamientos o fransacciones
inusuales o sospechosas de las operaciones de los asociados, clientes,
proveedores o empleados de FESNEPONAL.

Con base en el apoyo tecnolégico del caso, el Oficial de Cumplimiento
establecerd perfiles de riesgo para cada uno de los grupos de contrapartes
(asociados-clientes, proveedores y empleados) y con los informes de monitoreo
transaccional verificard la evolucién individual y consolidada del riesgo residuall
de FESNEPONAL.

Esta metodologia de monitoreo serd aplicable al riesgo de LA/FT y a los riesgos
asociados (legal, reputacional, operacional y de contagio). Es decir, se revisard
por lo menos trimestralmente para considerar su evolucién y controles.
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ii. Reportes Externos

Segun las normas legales y la politica SARLAFT, los reportes externos son aquellos
que se envian a la UIAF por parte de FESNEPONAL. Los reportes externos son:
reporte de operaciones sospechosas (ROS), reporte de ausencia de ROS, reporte
de transacciones en efectivo y reporte de asociados exonerados del reporte de
transacciones en efectivo.

Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS):

Cada jefe de drea de FESNEPONAL, con base en su experiencia, en el
conocimiento del negocio del fondo de empleados, en el cumplimiento de los
procedimientos y las sefiales de dlerta, debe reportar las operaciones
sospechosas que detecte al Oficial de Cumplimiento, a través del correo
electrénico oficialcumplimiento@fesneponal.com, asunto: operacion sospechosa,
con una sugerencia de importancia y urgencia.

La importancia se refiere al grado de sospecha que fiene la situacion u operacion
reportada con el lavado de activos y la financiacion del terrorismo. Esta podria
ser: alta, media o baja segun el criterio del reportante.

También resulta Uil para determinar la importancia de la operacion reportada, los
siguientes Elementos de Interés paralas Autoridades (EDIPA):

a) Incremento patrimonial o de las operaciones no justificado o por fuera de
los promedios del respectivo sector o actividad econdomica, de acuerdo
con el SARLAFT implementado por FESNEPONAL.

b) Presunto uso indebido de identidades, por ejemplo: uso de nUmeros de
identificacién inexistentes, numeros de identificacion de personas
fallecidas, suplantacion de personas, alteracion de nombres.

c) Presentacién de documentos o datos presuntamente falsos.

d) Actuacién en nombre de terceros y uso de empresas aparentemente de

fachada.
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e) Relacién con personas vinculadas o presuntamente vinculadas d
actividades delictivas.

f) Relacién con bienes de presunto origen ilicito.

g) Fraccionamiento y/o inusualidades en el manejo del efectivo.

La urgencia se refiere a la celeridad o prontitud con la que se debe proceder por
parte de FESNEPONAL o de alguna autoridad competente, en materia de lavado
de activos y financiacién del terrorismo. Esta podria ser: alta, media o baja segun
el criterio del reportante. :

En tal sentido, por ejemplo, en FESNEPONAL un ROS serd urgente cuando:

a) Sea inminente la disposicion, transferencia o retiro de recursos vinculados o
una presunta actividad de lavado de activos y/o financiacion del
terrorismo.

b) Sea inminente el empleo de recursos en la redlizacion de actividades
terroristas u otras delictivas.

c) Cuando sea imperativa, a juicio de FESNEPONAL, la intervencion de las
autoridades para evitar la disposicion, fransferencia o circulacion de
recursos, en cualquier forma, presuntamente vinculados a operaciones de
lavado de activos y/o financiacion del terrorismo.

Cualquier funcionario de FESNEPONAL, ademds de la importancia y urgencia,
tendréd en cuenta algunos aspectos adicionales que se detallan en el
procedimiento de reportes (GR-PR-03).

Teniendo en cuenta lo anterior, el Oficial de Cumplimiento, o el funcionario
designado para tal fin, se encargard de recibir todas las operaciones sospechosas
reportadas a través del correo oficialcumplimiento@fesneponal.com. Con base
en su experiencia, conocimiento del negocio del fondo de empleados y su
criterio profesional, asi como en informacion adicional o consultas externas
deberd decidir si se archiva o, efectivamente, se trata de una operacion
sospechosa. ;
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Si después del andilisis del Oficial de Cumplimiento, la operacion sospechosa se
desvirtia o justifica razonablemente se documentard y archivara con toda la
informaciéon pertinente, de acuerdo con los pardmetros establecidos en
FESNEPONAL para su conservacion.

En caso afirmativo, es decir, si se frata efectivamente de una operacion
sospechosa, se reportard en forma inmediata a la UIAF, de conformidad con el
instructivo técnico respectivo y a través del Sistema de Reporte en Linea (SIREL) de
dicha unidad.

Finalmente, el Oficial de Cumplimiento se encargard de dejar constancia de
cada uno de los reportes de operaciones sospechosas (ROS) efectuados ante la
UIAF, de conformidad con los pardmetros establecidos en FESNEPONAL para su
conservacion.

Reporte de Ausencia de Operaciones Sospechosds.

Cuando FESNEPONAL no haya tenido evidencia de la existencia de operaciones
sospechosas durante un mes calendario, el Oficial de Cumplimiento informara tal
hecho a la UIAF, dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al del
corte, a ftravés del SIREL y de conformidad con el instructivo técnico

correspondiente.

El Oficial de Cumplimiento se encargaré de dejar constancia del reporte mensudl
de ausencia de operaciones sospechosas ante la UIAF, de conformidad con los
pardmetros establecidos en FESNEPONAL para su conservacion.

Reporte de Transacciones en Efectivo:

Para efectos del SARLAFT, en FESNEPONAL, se entenderd por fransacciones en
efectivo, todas aquellas transacciones que en desarrollo del giro ordinario de los
negocios involucren entrega o recibo de dinero en efectivo en billetes o moneda
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legal colombiana o extranjera. Las fransacciones en efectivo pueden ser
individuales o multiples.

Es decir, no se considera como transaccion en efectivo aquellas consignaciones
de dinero en efectivo en billetes o monedas que los asociados, clientes,
proveedores o empleados redlicen directamente en las enfidades financieras en
las que FESNEPONAL tiene cuentas o productos financieros.

Las transacciones individuales (entrega o recibo de dinero sea en billetes y/o en
moneda nacional o extranjera, cheques o la utilizacion de un medio electronico
para realizar compras o pagos sin la interferencia del personal de la organizacion)
serdn aquellas cuyo valor, sea igual o superior a diez millones de pesos
($10.000.000) si es en moneda legal o cinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (USD5.000) o su equivalente en otras monedas, segun la tasa de cambio
en ddlares americanos del dia en que se redlice la operacién, de acuerdo con la
certificacion de la TRM que expida la Superintendencia Financiera de Colombia.

No obstante a lo anterior de conformidad con lo establecido por la
superintendencia de la economia solidaria mediante Circular Externa 032 de 13
Septiembre de 2021, se deberd tener en cuenta los siguientes montos para las

~transacciones individuales de acuerdo a lo indicado en adelante para el
siguiente cronograma de implementacion:

1 2021 2022 2023* 2024* 2025*

$10 millones $10 milones  $7 millones  $5 millones $2 millones

De acuerdo con lo indicado Circular Externa 032 de 13 Septiembre de 2021, se
deberd redlizar el reporte de productos a partir del afio 2023 de acuerdo con lo
establecido en el siguiente cronograma.
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| Organizaciones
i vigi :
solidarias glodos Nivel |
' que no ejercen
.| actlividad
| financiera;

No reportan No reportan Mensual

En FESNEPONAL, tanto las transacciones individuales en efectivo se determinaran
con base en el andlisis y la revision permanente de los extractos bancarios,
recibos de caja y demds documentos financieros pertinentes. Dicha labor estard
a cargo del Oficial de Cumplimiento y se haré en forma mensual.

FESNEPONAL enviard trimestralmente el reporte de las transacciones en efectivo
(individuales y multiples), que reciba en forma directa, ala UIAF dentro de los diez
(10) dias calendarios siguientes al del mes del corfe, a través del SIREL y de
conformidad con el instructivo técnico respectivo. En caso contrario, FESNEPONAL
enviard a la UIAF el reporte trimestral de ausencia de operaciones en efectivo a

través del SIREL.

El Oficial de Cumplimiento se encargard de dejar constancia del reporte trimestral
de transacciones en efectivo o ausencia de estas ante la UIAF, de conformidad
con los pardmetros establecidos en FESNEPONAL para su conservacion.

f

Repor’re de Asociados Exonerados del Reporte de Transacciones en Efectivo:

De acuerdo con la politica SARLAFT (GR-PL-01) de FESNEPONAL, ningun asociado,
cliente, proveedor o empleado serd exonerado del reporte de transacciones en
efectivo. '

P ——— T Ty
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Por lo tanio, FESNEPONAL no elaborard estudios ni solicitard documentos de sus
asociados, clientes, proveedores o empleados para exonerarlos del reporte de
transacciones individuales o multiples en efectivo.

En el mismo sentido, FESNEPONAL no deberd informar a la UIAF los nombres e
identidades de aquellos asociados (clientes, proveedores o empleados)
exonerados del reporte de transacciones en efectivo porque su politica no
considera tal excepcion. (o

Por Ultimo, cabe resaltar que, sin excepcién, todos los asociados, clientes,
proveedores o empleados deberdn llenar el formato de Declaraciéon de
Transacciones en Efectivo o el documento que haga sus veces, si aplica en
FESNEPONAL. : 3

h) Capacitacion

FESNEPONAL contaréd con un programa de capacitacion especifica sobre la
gestion del riesgo de lavado de activos y la financiacion del terrorismo, el cual
serd disefiado en forma acordada entre el Oficial de Cumplimiento y Seccién
Administrativa,

Todos los funcionarios de FESNEPONAL, independientemente de su forma de
contrataciéon, deberdn conocer, por lo menos, la politica, el manual y el
procedimiento de reportes del SARLAFT. '

Cada je'fe de drea de FESNEPONAL deberd informar al Area Administrativa sobre
los nuevos empleados, directos o indirectos, que requieren capacitacion SARLAFT,

A su turno, el Oficial de Cumplimiento se encargard de disefiar los planes de
capacitaciéon sobre el SARLAFT para los funcionarios de todas las dreas de
FESNEPONAL. La capacitacion debe ser, por lo menos, anual. ‘

Para aquellos funcionarios nuevos y terceros (no empleados de la organizacion,
por ejemplo, contratistas) cuando sea procedente su contratacién, se hard una
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capacitacion especifica, como parte de su induccién, al menos, sobre la politica,
el manual y el procedimiento de reportes del SARLAFT. El plan de capacitacion
sobre el SARLAFT deberd ser constantemente revisado y actualizado por el Oficial
de Cumplimiento, con el fin de disefiar programas diferenciados para aquellos
funcionarios ya vinculados o que desarrollan sus labores en cargos o areds mas
vulnerables al riesgo de LA/FT.

Este programa de capacitacion describird el alcance de los contenidos, la
metodologia para desarrollarlo, la forma de evaluacion y constara por escrito. A
su turno, cada sesién serd evaluada con el fin de medir su eficacia y el alcance
de los objetivos propuestos. ;

CAPITULO VIII-
DE LOS MECANISMOS DEL SARLAFT

Articulo 12.- MECANISMOS DEL SARLAFT. Los mecanismos del SARLAFT son: a)
Conocimiento del asociado o cliente; b) Conocimiento del mercado; c)
Identificacién y andlisis de operaciones inusuales; y d) Determinacion y reporte de
operaciones sospechosas.

El procedimiento "mecanismos e instrumentos del SARLAFT” (GR-PR-02) describe
con mayor detalle los lineamientos para dar cumplimiento a este tema por parte
de los funcionarios de FESNEPONAL. Sin embargo, a continuacion, se describe en
forma general cada uno de los mecanismos-del SARLAFT en FESNEPONAL.

a) Conocimiento del asociado o cliente

Para FESNEPONAL el conocimiento del asociado o cliente -que se puede hacer
extensivo a los proveedores y empleados- actual o potencial serd el primero de
los mecanismos de prevencion y control del riesgo de LA/FT.

El conocimiento del asociado o cliente implica, para FESNEPONAL, conocer y
contar de manera permanente y actudlizada por lo menos con la siguiente

informacion:
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Identificacion del asociado. Supone el conocimiento y verificacion de los
datos exigidos en el formulario de solicitud de vinculacion (GR-FT-01) que
permiten identificar plenamente la persona que se pretende vincular o ya
esta vinculado.

Informacion del Cliente. Supone el conocimiento (GR-FT-01) y verificacion
de los datos del cliente que generard la relaciéon contractual con la
organizacion, En FESNEPONAL un asociado puede ser simulténeamente un
cliente. Cuando se trate dé personas juridicas, FESNEPONAL requerird
identificar los socios o accionistas que tengan directa o indirectamente
mds del 5% de las acciones, capital social o participacion en la sociedad.
Actividad econémica del asociado o cliente.

Caracteristicas, montos y procedencia de sus ingresos y egresos.
Caracteristicas y montos de' las transacciones y operaciones de los
asociados o clientes actuales.

£l conocimiento del asociado o cliente le permitird a FESNEPONAL, cuando
menos:

1)

Contar con la informacién que le permita comparar las caracteristicas de
las transacciones de sus asociados o clientes con las de su actividad
econdmica. Ademds, a FESNEPONAL le permitird comparar sus
transacciones con el tipo de vinculacion contractual y el respectivo
empleador.

2) Monitorear confinuamente sus operaciones de aportes, depositos vy

3)

préstamos.

Contar con elementos de juicio y soportes documentales que permitan
analizar las transacciones inusuales y determinar la existencia de posibles
operaciones sospechosas.

\

Este procedimiento sobre conocimiento del asociado o cliente también sera
aplicable a las personas naturales o juridicas que pretendan adquirir activos fijos
de FESNEPONAL o cuando se trate de bienes entregados en daciéon en pago de
asociados o personas no asociaddas.
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La vinculaciéon de asociados o clientes en FESNEPONAL se hara de manera
directa y por ningin motivo se permitird a fravés de terceros o intermediarios.

Los procedimientos de conocimiento del asociado o cliente aplicados por otras
entidades financieras o similares no eximen de la responsabilidad que tiene
FESNEPONAL de conocer a su propio asociado o cliente.

Para efectos del conocimiento del asociado o cliente, FESNEPONAL solicitara el
diligenciamiento del formato de vinculacion o actualizaciéon de datos (GR-FT-01) y
la declaracién de origen de fondos (GR-FT-02), segun sea el caso, junto con otros
requisitos de informacién y documentacion adicionales que ‘solicite el fondo de
empleados. En todo caso, el formato de vinculacion de FESNEPONAL cumplird los
requisitos minimos exigidos por las normas de la Superintendencia de la Economia

Solidaria.

FESNEPONAL asegurard que el formulario de vinculacion del asociado o cliente
(GR-FT-01) esté adecuadamente diligenciado previamente a su aceptacion
como asociado o cliente y. verificard la veracidad de la informacion alli

contenida.

Ademds, FESNEPONAL verificard los datos para la vinculacion del asociado o
cliente, ya sea en forma directa o a través de algin tercero especializado, en
bases de datos o listas nacionales o internacionales vinculantes para Colombia

(GR-PR-02).

FESNEPONAL redlizard las diligencias necesarias para confirmar y actualizar los
datos suministrados en el formulario de vinculacion del asociado (GR-FT-01), por lo
menos una vez al afio, que por su naturaleza puedan cambiar. Por lo tanto,
FESNEPONAL informard a sus asociados o cliente sobre la obligacion de actudlizar

. sus datos, por lo menos anualmente, y suministrar los soportes documentales que
se soliciten. Asi mismo, solicitard las autorizaciones pertinentes para realizar las
consultas en listas y bases de datos, asi como para el uso adecuado de tal
informacion,
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FESNEPONAL dejcnfé constancia de la fecha y hora y funcionario que realizo el
trédmite de la vinculacion de los asociados o clientes en el respectivo formato (GR-

FT-01).

FESNEPONAL conservard copia del formulario de vinculacion del asociado o
cliente (GR-FT-01) junto con'los demds documentos del SARLAFT, de acuerdo el
protocolo de conservacion establecido.

El formato de vinculacion y actudlizacion de datos (GR-FT-01) también deberd ser
diligenciado por toda persona, asi no sea asociado o cliente de FESNEPONAL,
que esté facultada o autorizada para disponer de recursos o bienes relacionados
con la actividad del fondo de empleados.

b) Conocimiento del mercado

FESNEPONAL tendrd en cuenta diversas metodologias y procedimientos para
conocer el mercado de productos y servicios de los fondos de empleados.
Principalmente, se apoyard en practicas del sector y documentos de la
Asociacién Nacional de Fondos de Empleados ANALFE y en documentos o
practicas del sector financiero, como Asobancaria o similares, relacionados con el
otorgamiento de créditos.

Lo mds importante de la informacion conocida sobre el mercado de productos y
servicios de los fondos de empleados serd la comparacién con las transacciones'
de los asociados o clientes de FESNEPONAL, bajo el enfoque de riesgo de LA/FT.

c) Identificacién y andlisis de operaciones inusuales

De acuerdo con la definicion, las operaciones inusuales son aquellas que se salen

de los pardmetros de normalidad.
Para la identificacién y andlisis de las operaciones inusuales, FESNEPONAL
establecerd en su sistema interno de informacién unos pardmetros de normalidad
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para los asociados o clientes, los cuales constardn en reportes o registros
periodicos.

Mediante la segmeniacion de los factores de riesgo, el monitoreo transaccional,
la permanente capacitacion, la experiencia, el conocimiento del negocio de los
fondos de empleados y las senales de dlerta, los funcionarios de FESNEPONAL
podrdn identificar aquellas operaciones ‘que por su cuantia o caracteristicas se
salgan de los paradmetros de normalidad.

Ante la existencia de una posible operacién inusual, cada funcionario de
FESNEPONAL la dard conocer a su jefe directo. Este Ultimo, basado en su
experiencia y criterio profesional, evaluard la situacion y la reportard al Oficial de
Cumplimiento a través del correo oficialcumplimiento@fesneponal.com, asunto:
operacién inusual, con una breve descripcion y una sugerencia sobre su
importancia y urgencia frente al riesgo de LA/FT.

Este procedimiento también aplicard para la deteccion y reporte de operaciones
inusuales de los asociados o clientes, proveedores y empleados de FESNEPONAL.

Si el andlisis del Oficial de Cumplimiento confirma las sefales de alerta de la
operacién reportada inicialmente como inusual, se profundizard en el andlisis
ddndole el fratamiento de una operacién sospechosa. De lo contrario, se
documentard y archivard la operacion inusual reportada internamente.

El Oficial de Cumplimiento serd el encargado del andlisis y luego documentar,
archivar y conservar los reportes de operaciones inusudales, junto con la

documentacion y andlisis respectivo.
d) Determinacién y reporte de operaciones sospechosas

Segun la definicién, las operaciones sospechosas son aquellas que ademds de
salir de los parédmetros de normalidad no tiene una razon justificada.
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En cuanto a la determinacion y reporte de las operaciones sospechosas,
FESNEPONAL determinard unos lineamientos especificos para que sus funcionarios
determinen operaciones sospechosas, intentadas o rechazadas de los asociados
o clientes, proveedores y empleados. :

Al igual que en la deteccion de operaciones inusuales, la segmentacion de |os
factores de riesgo, el monitoreo transaccional, la permanente capacitacion, la
experiencia, el conocimiento del negocio de los fondos de empleados y las
sefidles de dlerta, permitiran ‘que los funcionarios de FESNEPONAL determinen
aquellas operaciones que por su cuantfia o caracteristicas se salgan de los
pardmetros de normalidad y ademds no tengan una justificacion razonable.

Frente a la existencia de una posible operacion sospechosa, cada funcionario de
FESNEPONAL la dard conocer a su jefe directo. Este Ultimo, basado en su
experiencia y criterio profesional, evaluard la situacion y la reportard al Oficial de
Cumplimiento a través del correo oficialcumplimiento@fesneponal.com, asunto:
operaciéon sospechosa, con una breve descripcién y una sugerencia sobre su
importancia y urgencia frente al riesgo de LA/FT.

Este procedimiento también se aplicard para la deteccion y reporte de
operaciones sospechosas de los asociados o clientes, proveedores Yy

empleados de FESNEPONAL.

Si el andlisis del Oficial de Cumplimiento confirma las sefiales de dlerta y la
inusualidad de la operacién reportada como sospechosa, se profundizard en el
andlisis para’ determinar la existencia o no de los EDIPA. De lo contrario, es decir,
existe una justificacion para dicha operacion, se documentard y archivard como
una operacién sospechosa justificada (no se reportard).

Los EDIPA -Elementos de Interés para las Autoridades- son Utiles para determinar I
importancia de una operacion sospechosa de LA/FT, y son:
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1) Incremento patriimonial o de las operaciones no justificado o por fuera de
los promedios del respectivo sector o aclividad econémica, de acuerdo
con el SARLAFT implementado por FESNEPONAL.

2) Presunto uso indebido de identidades, por ejemplo: uso de nUmeros de
identificacion  inexistentes, nUmeros de identificacion de personas
fallecidas, suplantaciéon de personas, alteracion de nombres.

3) Presentacion de documentos o datos presuntamente falsos.

4) Actuacion en nombre de terceros.

5) Uso de empresas aparentemente de fachada o simulacion  de
operaciones.

6) Relacién con personas vinculadas o presuntamente vinculadas a
actividades delictivas.

7) Relaciéon con bienes de presunto origen ilicito.

8) Fraccionamiento y/o inusudlidades en el manejo del efectivo.

El Oficial de Cumplimiento serd el encargado del andlisis, la determinacion y el
reporte inmediato de las operaciones sospechosas ante la UIAF, de acuerdo con
el procedimiento de reportes (GR-PR-03) establecido en FESNEPONAL.

Para determinar una operacién como sospechosa, el Oficial de Cumplimiento de
FESNEPONAL confrontard las caracteristicas de tal operacion con la informacion
de otras fuentes, listas o bases de datos y con la del mercado, conforme a la
aplicacién de politicas y criterios objetivos. Para tal fin, el Oficial de Cumplimiento
dejard constancia documental del andlisis y su resultado.

En todo caso, FESNEPONAL podrd considerar como sospechosa aquella
operacién que a pesar de mantenerse dentro de los parametros del perfil del
asociado o cliente escape a lo inusual y no tenga una justificacion satisfactoria.

Después del reporte de una o varias operaciones sospechosas ante la UIAF,
FESNEPONAL determinard si continua o no con la relacion con el asociado,
cliente, proveedor o empelado, basado en el nivel de riesgo de LA/FT que
implique para el fondo de empleados y la decision del gerente o Junta Directiva.
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Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
' Terrorismo (SARLAFT)"

: CAPITULO IX
DE LOS INSTRUMENTOS DEL SARLAFT

Articulo 13.- INSTRUMENTOS DEL SARLAFT. Los instrumentos del SARLAFT son: a)
Sefales de alerta; b) Segmentacion de los factores de riesgo; c) Seguimiento de
operaciones; y d) Consolidacién elecironica de operaciones.

El procedimiento "mecanismos e instrumentos del SARLAFT" (GR-PR-02) describe
con mayor detalle los lineamientos para dar cumplimiento a este tema por parte
de los funcionarios de FESNEPONAL. Sin embargo, a continuacion, se describe en
forma general cada uno de los instrumentos del SARLAFT en FESNEPONAL.

a) Senales de alerta

En FESNEPONAL, las sefales de alerta son los indicadores cudlitativos o
cuantitativos que le permiten inferir o identificar comportamientos que se salen de
los parémetros definidos como normales.

El documento de sefales de alerta en FESNEPONAL haré parte del SARLAFT como
un anexo del manual (GR-MA-01), el cual considerard cada uno de los factores
de riesgo -asociados, clientes, proveedores y empleados- y las caracteristicas de
sus operaciones U otro criterio que resulte adecuado.

b) Segmentacién de los factores de riesgo

FESNEPONAL redlizard la segmentacion de cada uno de los factores de riesgo -
asociados, clientes, proveedores. y empleados- con sus caracteristicas
particulares. Dicho proceso garantizard la homogeneidad al interior de los
segmentos y heterogeneidad entre ellos.

De acuerdo con las normas, como minimo, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios para realizar la segmentacion
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1) Asociados o clientes: actividad econdmica, volumen o frecuencia de sus
transacciones y monto de ingresos, egresos y patrimonio.

2) Productos: naturaleza, caracteristicas y nicho de mercado o destinatarios.

3) Canales de distribucion: naturaleza y caracteristicas.

4) Jurisdicciones: ubicacion, caracteristicas y naturaleza de las transacciones.

En FESNEPONAL, la segmentacion se realizard con base en los criterios definidos
en el procedimiento GR-PR-02. Entre los mdas generales estan:

Asociados o clientes: ademds de la actividad econémica (nivel de desempeno
organizacional), volumen o frecuencia de sus transacciones (% de uso de aportes)
y monto de ingresos, egresos y patrimonio (si existe), FESNEPONAL tendrd en
cuenta el tipo de empleador, antigledad, etc.

Productos: ademds de la naturaleza (préstamos, aportes y depdsitos),
caracteristicas (cupo disponible y nivel de endeudamiento) y tipo de relacion con
FESNEPONAL, se tendrd en cuenta su vinculo contractual.

Canales de distribuciéon: naturaleza y caracteristicas (oficina principal Bogotda y
oficinas de gestion humana de los empleadores).

Jurisdicciones; ubicacién, caracteristicas y naturaleza de las transacciones
(oficina de Bogotd, Caliy Barranquilla).

En resumen, el proceso de segmentacion se redlizard con base en la informacion
disponible en FESNEPONAL y en la medida que se vayan mejorando los datos, se
revisard la exigencia técnica y metodologia de los segmentos definidos para

cada uno de los factores de riesgo.

La segmentacion serd fundamental para determinar las caracteristicas usuales del
perfil de los factores de riesgo para detectar en FESNEPONAL las operaciones

inusuales. 7
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c) Seguimiento de operaciones

FESNEPONAL hard seguimiento a las operaciones que redlicen sus asociados o
clientes a través de listados mensuales y demds herramientas del sistema interno
de informacion, descritos en el procedimiento GR-PR-02.

Para hacer seguimiento a las operaciones, FESNEPONAL:

° Readlizard seguimiento a las operaciones, por o menos,
timestralmente y en forma mensual a aquellas redlizadas con dinero en
efectivo.

° Monitoreard, por lo menos, trimestralmente las operaciones
redlizadas en cada uno de los segmentos de los factores de riesgo.

Si fuera el caso, FESNEPONAL realizard seguimiento de las operaciones relevantes
de sus usuarios, con el fin de evaluar el riesgo al que se expone el fondo de
empleados.

d) Consolidacién electrénica de operaciones

FESNEPONAL consolidaré electrénicamente las operaciones de sus asociados o
clientes -y los usuarios que determine- de manera mensual, por lo menos.
La consolidacién de operaciones se hard de acuerdo con los lineamientos
descritos en el procedimiento GR-PR-02.
CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14.- ACTUALIZACION DEL MANUAL SARLAFT. El Manual SARLAFT deberd
revisarse periédicamente con el propésito de mantenerlo actudlizado y vigente a
los nuevos servicios y productos, acorde con la evolucion de las actividades de
FESNEPONAL, las tendencias en el mercado, los cambios de las normas y debe ser
aprobado por la Junta Directiva de FESNEPONAL.
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Los organos autorizados para coordinar la actudlizacién y formalizacion de los
cambios y ajustes del Manual SARLAFT, son el representante legal y el oficial de
cumplimiento de FESNEPONAL.

ARTICULO 15.- VIGENCIA. -El presente acuerdo, rige a partir de la fecha de su
expedicién, aprobado en Acta No. 11 de fecha 30 de septiembre de 2021 y
deroga el acuerdo No. 011 del 31 de julio de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Sargento Viceprimero (RA) JUAR HIPOLITVC)?é'UANTIVA LADINO
Presidente Jun’yi ectiva FESNEPONAL
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