FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACION_AL
' _ “FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
{25 de marzo}

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Goblerno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional™

LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE FONDEPONAL

En ejercicio de sus facultades Eegcles Y es’rofu’raraos eh especial las conferidas por la Ley 454 de 1998,
el Decreto Ley 1481 de 1989 y el Estatuto de FONDEPONAL %

Cco NSiDERAN DO:

- Que el 05 de Junlo de 2018 el Gobiemo Nacional expidio el Decrefo 962 mediante el cual se
. adiciond el Titulo 11 ala Parte 11 del Libro 2 del Decreto 1048 de 2015 ~ Decreto Unico Reglamentario
del Sector Haclenda y Crédito Plblico, estableciendo disposiciones en materic de buéen gobiermc
aplicables-a las organizaciones de economia solidaria que prestan servicios de ahorro y crédito.

Que o Superintendencia de lo Economia Solidaria expidid la Circular Externa nro. 94 del 30 de
diciembore de 2025, mediante la cual se imparten lineamientos para la implementacion de mejores

practicas de buen gobierno en las enfidodes solidarias wglladcs incluyendo . los fondos ‘de
empleados.

Que el Fondo de Empleados de la Policic Nacional — FONDEPONAL es una enfidad de economia
solidaria, sin dnimo de lucro, que en desarrollo de su objeto social debe garantizar la adecuada
administracion de los recursos de los asociodos bajo principios de  fransparencia,  ética,
responsabilidad v buen gobiemo.

" Que de conformidad con la normatividad vigente vy las disposiciones impartidas por o
Superintendencia de la Economia Solidaria, las organizaciones sclidarias deben adoptar mecanismos

- de gobierno corporativo gue fortalezcan la gestidn institucional, el contrel intermo v la confianza de
suUs asociados. :

Que mediante Acuerdc No. 003 del 17 de octubre de 2020, Ia Asamblea General Exiraordinaria de
Delegados adopid el Cdédigo de integridad, Efica vy Buen Gobiermno del entonces Fondo de
Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutive de la Policia Nacicnal “FESNEPONAL", hoy FONDEPONAL.

Que a fravés del oficio nro. 20253220251281 del 10 de sepfiembre de 2025, ia Superintendencia de la
Economia Solidaria formuld recomendacionas orientadas al for’rclemmlen’fo de las practicas de buen
gobierno corporativo de FONDEPONAL.

Que en atencién a dichas recomendacionss, asi como a la evolucién normativa y reguiatoric del
sector solidario, se hace necesario actualizar y adoptar un Cédigo de Buenas Praciicas, Etico.y Buen
Gobierno que establezca lineamientos -claros para la cctuacién de los érgancs de administracian,
control, colaboradores v asociados. :

Que el buen gobiemo corporativo constituye un insirumento esencial para la adecuada gestidn
institucional, la proteccion de los recursos de los asociades y la sostenibilidad de la organizacion.

Que la Junta Directiva presenté a consideracién de la Asamblea General Ordinaria de Delegados el
proyecto del Cédige de Buenos Proc’r icas, Etica vy Buen Gobiermo.

Que de conformicad con lo dispuesto en el articulo 67, numeral 4} del Estaiuto vigente, corresponde
ala Asamblea General determinar las directrices generales y-ia polftica de FONDEPONAL.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“*FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

En méritc de io éxpues?o,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION Y NATURALEZA JURIDICA. Adoptar el Cédigo de Buenas Practicas,
Etica y Buen Gobiermo del Fondo de Empleados de la Policia Nacional — FONDEPONAL, como un
instrumento normative interno de obligaterio cumplimiento, que integra el sisterna de gobierno

corporativo, conirol inferno y gestion de riesges de la entidad, y gue hace parte integral del presente
Acuerdo, compiementando lo dispuesto en el Estatuto.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. Ei Cédigo de Buenas F’roc‘ﬂcas Efica y Buen Gobierno
serd de obligatoric cumplimiento para todos los asociados, miembros de los érganos de
administracion, control y vigilancia, cclaboradores, empleados, contratisias y demds grupos de
interés del Fondo, en lo que les resulte aplicable.

ARTICULO TERCERO. DIVULGACION Y APROPIACION. Ei Cédigo debera ser divulgade a todos los
asocciades y partes Inferesadas a través de los canales oficiales de comunicacidn de la entidad,
garantizando su conocimiento, apropiacidon y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. ACTUALIZACION. La Juntc Directiva serd resporsable de revisar, actualizar v
propener modificaciones al Cédigo de Buenas Prdcticas, Etica y Buen Gobierno, conforme a g
evolucion nermative, regulatoria y a las mejores précticas del sector solidario, asi como a las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria

ARTICULO QUINTO. INTEGRACIGN CON LA GESTION DE RIESGOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
El Cédige de Buen Gobiemno se aplicard de manera articulada con los sistemas de administracién de
riesgos implementados por lo enfidad, asf como con su dirsccionamiento estratégico, con el fin de

garantizar la coherencia entre la ges‘non instituciondl, el control intero v ka proteccidn de los recursos
de los asociades.

En todo caso, el direccionamiento estratégico tendrd cardcter orientador, mientras que las
disposicionas del presente Cédigo sardn de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E! presente Acuerde rige a partir de la fecha de su
apropacién y deroga todas las disgosicionss que e sean contrarias, en especial el Acuerdo No. C03
dei 17 de ociubre de 2020.

COMHNEQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Bogoté, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2026.

%LNAEARDENAS PENA
Secretaria Asamblea General Ordinaria de delegados no presencial 2024
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FONDO DE EMPLEA_DOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo}

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Préctiéa's, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

1. INTRODUCCION

El Fondo de Empleados de la Policia Nacional — FONDEPONAL, como entidad de economia solidaric
vigilada por la Superintendencia de la Economic Solidaria, desarrollc su objeto social bajo los
principios de solidaridad, ayuda mutua, participacién democrdtica y responsabiidad social.

En este contexto, el Cédige de Buenas Practicas, Fica y Buen Gobierno constituye un instrumento
normative orientado a establecer los principios, reglas y lineamienios que rigen la conducta de los
drganos de administracion, control, colaboradores y asociados, con el fin de garaniizer una gestion
transparente, responsable y alineada con el marco legal y reguiatorio aplicable.

La éticay la En’regriddd orientan el comportamiento institucional, promoviendo aciuaciones basadas
en valores como e honestidad, el respeto, la responsabilidad, la diligencia, fa jusficia, la solidaridad y

la lealtad, en procura de proteger los recursos de los asociados, pravenir conflactos de interés y
fortalecer la.conflanza en la organizacion.

El buen gobiermno corporativo comprende el conjunto de politicas, précticas y mecaonismos de
direccién, administraciéon y confrol que permiten una cdecuada toma de decisiones, una gestidn
prudente del riesge v una rendicidon de cuentas clara y oporiuna.

En consecuencia, la implementacién de! presente Codigo contribuye al forialecimiento del control
internc, la gestidn de riesgos, la sostenibilidad institucional Y I profecc:on de los intereses de lcs
asociados y demds grupos de interés,

2. OBJETO

Establecer los principics, lineamientos y reglas de conducta que orientan el goblemo corporativo y el
comportariento ético de los organos de adminisiracién, control, colaboradores v asociados de
FONDEPONAL, con el fin de gerantizar la transparencia, la adecuada gestion de. los recurses, el
cumplimientc ncrmativo y la proteccion de los intereses de os asociados.

3. ALCANCE

“El presente Cédigo es de aplicacién y obligatorio cumplimiento para todos los-asociados, miembros
de la Asamblea General, Junta Directiva, Comité de Contral Social, Revisorfa Fiscal, comités de

apeoyo, Gerente y representante legal, colaberadores, empleados, contratistas 'y demds grupos de
interés de FONDEPONAL, en o que les resulte aplicable. '

Sus disposicicnes rigen Todos las actuaciones relacionadas con la gestion administrativa, financiera,
social y operativa det Fonde, tanto en el dmbito interno como en sus relaciones con terceros.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Codigo dard lugar a la aplicacién de las medidas v
sancionss previstas en el Estatute, los reglamentos intemos, los contratos y las demds normas
aplicables, garantizando en todo caso el debide proceso.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DEL.LEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

4. MARCO NORMATIVO

El presente Codlgo se fundamenta en el siguiente marco normativo aplicable ot sec:?or de |G
‘economia sofidaria y o la ges’non de FONDEPONAL:

Consﬂ‘rucién Politica de Colombiac. : ,

Ley 79 de 1988 — Régimen de las organizaciones de economia solidaria.

Ley 454 de 1998 — Marco conceptual y desarrolio de ia economia solidaria.

Decreto Ley 1481 de 1989 - Régimen de los fondos de empleados. -

Decreto 962 de 2018 — Normas de buen gobierno para entidades del sector solidaric con
actividad de chorre vy crédito.

Circular Bdsica Juridica de la Superinfendencia de la Economla Sclidaria

Circular Bdsica Contable y-Financiera de la Supenntendencxo de la Economm Solidaria.
Demdés normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,

Estatuto vigente de FONDEPONAL.

YVYVY YVYVYVY

5. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y GOBIERNO CORPORATEVO

FONDEPONAL desamroligrd su  gestidon  institucional en coherencic: con su. direccionamiento
estrafégico, el cual constituye una heramienta fundamental para orfentar el cumplimiento de su
misién, visidn y chjetivos institucionales.

En este sentido, los objetivos estratégicos definidos por la organizacién deberdn ser claros, madibles,
alcanzables, verificables y conocidos por los actores institucionales, en armonia con los principios de:
buen gobierno corporoﬁvo.

El direccionamignte estratégico iendra cardcter orientador, mientras que las dlsposu:lones del
presente Cédigo serdn de obligatorio cumplimiento.

é. MEJORES PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO
6.1 POLITICAS DE BUEN GOBIERNO
6.1.1 Berechos y Trato Equitativo de Iés Asociados

FONDEPONAL garantizard a todos los asociados un frate equitative, igualitario y no discriminatorie, en
el marco de'los principios de participacién democrética, fransparencia, solidaridad vy legalidad.

En desamrolle de lo anterior, los asociados fendrdn derecho a:

a. Recibir frato equitativo, sin discriminacidn de género, edad origen, cond|<:|on secial o nivel de
apories.

b. Acceder en condiciones de igualdad a los servicios, beneficios y programas ofrecidos por la
entidad.

- c. Elegiry ser elegidos, conforme a la ley, el estatuto y los reglamentos internos.

d. Acceder d la informacién institucional en los términos establecidos por la normatividad wgen’re Y
las politicas infernas de la entidad.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLIGIA NACIONAL
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

e. Conocer oportunamente sus derechos, deberes, responsabiidades y mecanismos de
participacién. - , : _ ‘

f. Recibir formacién permcnente, oportuna y progresiva en econemia solidaria, buen gobiemo v
participacion democrdtica.

Los asociados deberdn cumpiir los deberes establecidos en el Estatuto y las normas internas de

FONDEPONAL, los cuales serdn divulgados.de manera permanente a través de los canales ofcmles
de la entidad.

4.1.2 Informacién y Comunicacién con los Asociados

FONDEPONAL gerantizard mecanismos odecuodos ‘oportunos v suficientes de informacidn v

comunicacién con los asociados, con el fin de facilitar el ejercicio de sus derechos v el cumplimiento
de sus deberes. :

Para tal efecto, la enfidad divulgard, a fravés de sus canales oficiales:

a. La estruciura orgdnica vy de goblerno de la entidad.

b. Los derechos, deberes y responsabiidades de ios asociados.

c. La informacion necesaria para pariicipar en la Asamblea General.
‘d. Las decisiones adoptadas en la Asamblea General, mciuyer‘.do cque llas de interés para los
asociados gue ne hayan participado.

e: Los canales de comunicacidn oficicies v los términos de respues’rc a sohcfrudes, conforme d la Ley-
1755 de 2015,

f. Las politicas de pro’reccxon de datos personalgs v seguridad de la informacién.

g. La mformcsaon financiera v de ges‘rlon que debc: ser revelada conforme a la normatividad vi gen?e

En caso de indisponibiidad de medlos fecnoioglcos la entidad deberd garantizar mecanismos
alternos de divulgacion.

6.1.3 Asamblea General de Asociados o de Delegados

La Asamblea General constifuye el mdximo drganc de direccién de FCNDEPONAL v sus actuaciones
se regirdn por los principios de transparencia, pariicipacién, Iegalidod e informacidn suficiente.

La convecatoria deberd incluir como minimo: fecha, hora, modalidad, orden del dia v demds
requisitos legales v estatutarios.

La administracién procurard remitir, junto con la convocatoria o denfro de-un término razenabie, la
. informacién necesaria para la adecuada deliberacidn de los asunios sometidos a consideracidn.

~

La informacion previa y posterior a la Asamblea deberd ser divulgade @ través de los canales
oficiales, garantizando que los asociados conozean oportunamente las decisicnes adoptadas.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

6.1.4 Organo Permanente de Administracién (Junta Directiva)

La Junta Directiva ejercera sus funcicnes con diligencia, lealtad, buena fe, independencia v criterio
técnico, arientando su ges‘ﬂon o! cumplimiente del objeto secial v la pro’fecc:on de los recursos de los
asociados.

En materia de buen gebiemo, le cerresponde:

- a. Definir politicas de ética, buen gobierne, revelacién de informacidny confhc’ros de interés.
b. Redlizar seguimienio a la gestién de la Alta Gerencia.
c. Promover mecanismos de evaluacion de su desempefio.
d. Establecer lineamientes de capacitacion e induccién para sus miembros.
e. Velar por la implementacién del control interno v la gestion de riesgos. -
f. Promover la participacién democratfica, el relevo generccional 'y la eqmdad en la toma de
decisiones.

4.1.5 Alta Gerencia

La Alta Gerencia (Gerente v Repkesen’ronfe Legal) es responsable de ia ejecucién de las directrices
de la Junta Directiva y de la administracién integral de la entidad, actuando con transparencic,
responsabilidad vy criteric téenico. .

En materia de buen gobiemo, le coresponde:

a. Garantizar la comunicacién permanente con la Junta Directiva y los érgancs de control.
b. Suministrar informacién cportuna para la toma de decisiones.

. Implementar las politicas de buen gobiemo, controlinterno y gestion de riesgos.

d. Fromover una cultura organizacional basada en la ética vy la transparencia

e. Velar por la adecuada administracién de los recursos de los asociados.

Los esquemas de incentivos deberdn djustarse a criterios de razonabilidad, fransparencia v
capacidad financiera de g enfidad.

6.1.6 Comité de Control Social

El Comité de Conirol Social ejercerd sus funcionss con autonomia, independencia -y cbjetividad,
velando por la proteccidn de ios derechos de los asociados v el adecuado funcionamiento de la
entidad.

En materia de buen gobiermo, le corresponde:

a. Hocer seguimiento al cumplimiento de los derechos y deberes de los asociados.
. Verificar la adecuada divulgacion de infermacién institucional. _

. Formular recomendaciones para fortalecer o transparencia v el conirol social,

- Informar a les drganos competentes situaciones que afecten el buen gobierno.

an o
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL” o
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
{25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

Lo delmsfrcczon deberd garantizar acceso oportuno y suficiente a la informacidn necesaria para el
gjercicio de sus funciones, respetando la normatividad de proteccion de datos personales.

6.2 CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica de FONDEPONAL constituye el conjunto de principios, valores, reglas de conducta

y direcirices que orientan el comportamiento de los érganos de administracidn, control,

colaboradores, asociados v demds grupes de interés, con el fin de garantizar actuaciones mfegros ’
~fransparentes y acordes con el marco normativo aplicable.

Bl presente Codigo se fundamenta en la promecién de una culfura organizacional basada en la
integridad, la legalidad. la responsabilidad vy lo prevalencia del interés general sobre el interés
particular, en proteccidn de los recursos de los asociados v la sostenibillidad institucional.

4.2.1 Principios Eficos

Las actuaciones de los drganos de administrac on con?rol colaboradores y asociados se regirén por
108 siguientes principios:

a. Prevdlencia del Interés General: Las partes interesadas deberdn garantizar, en todas sus
actuaciones, la prevalencia del inferés general. ) -

b. Legalidad: en donde tanto los asociados come los colaboradores deberan cumplir sus funciones’
con apego al principio de legalidad, en los términos consagrados en la Constitucion, las leyes, el
Estatutc y los reglamentos de la entidad. :

¢. Transparencia: PFara FONDEPONAL este principio.le exige respe’rcr el derecho de los ciudadanos
de acceso ¢ la informacidon piblica v para tal efecto dispondrd de manera permanente de
medios v procedimienios que incluyen sisternas de informacion pertinentes para proporcionar v
facilitar el accese a la informacidn plklica de todos sus grupos de interés. Bojo este principic
también se recoge el compromiso de lo organizacién de responder a sus grupos de interés vy
respetar la transparencia a partir de la rendicién de cuéntas sobre la toma de sus decisiones, su
gestion y.el manejo de funciones y recursos entre ofros aspactos. De acuerde con este principio
esto entidad avanza en la construccidén de espacios deliberativos con sus grupos de interés y la
premoecién del control social ,

d. Responsabilidad Social: Como objefivo general, se asume. frente a ella ios compiomisos gue tal
calidad le impone, contribuyendoe al desarrolio de la institucidn, las familias, la scciedad, el medio
ambiente, procurando mejoror las condiciones de la calidad de vido de los asociados vy familias
en generai. : :

" e. Imparcialidad, Independencia y Objeﬁvidc:d: los empleados y contratistas deberdn  ser
imparciales e independientes en sus actuaciones v deberdn actuar con objetividad, teniendo en
cuenta todos los factores relevantes segin codo caso, respetande lo consagrade en o
Constitucidn v la Ley. : _

f. No Discriminacién: los empleados y .contratistas deberdn respetar el principic de igualdad de
frato en sus relaciones con usuarios externos. En particular, no podrd discriminar por razones de

. nacimiento, raza, sexo, opinidn o cudlguier ofra condicidn o circunstancia personal o social.

g. Integridad: Obrar con rectitud, honestidad vy coherencia en todas las actuaciones.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
- “FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

6.2.2 Valores Institucionales

FONDEPCNAL adopta los siguientes valores come gula del comportamiento institucional:.

Honestidad: Actuar con verdad, transparencia v rectitud, siempre favoreciendo e inferés generail.
Respeto: Reccnocer vy valorar la dignidad de las personas. ,

Compromiso: Cumplir con responsabilidad las funciones v deberes asignados.

Diligencia: Actuar con oportunidad, eficiencia y calidad.

e. Justicia: Garantizar trato equitative e imparciat.

f. Solidaridad: Promover la ayuda mutua v el bienestar colectivo.

g. Ledltad: Priorizar los infereses de la organizacion y de los asociados.

anppoo

6.2.3 Reglas de Conducta

Los miembros de los érganos de administracion, contrel, colaboradores y asociados deberdn:
a. Actuar con transparencia y responsabiidad en todas sus decisiones.

b. Proteger los recursos de la enfidad y utilizarlos adecuadamente. _

c. Abstenerse de particioar en decisiones cuando exista conflicto de inferés.

d. Surministrar informacién veraz, completa y oportuna.

e. Respetar las normas internas, el Estatuto v la legislacion vigente.

f. Promover un ambiente de respeto, confianza v cooperacion.

g. Denunciar cualquier conducta contraria ¢ la éfica o a la ley.

6.2.4 Conductas Prohibidas

Se consideran conductas contrarias ¢ la ética institucional, entre otras:
- a. Utilizar informacién privilegicda pora beneficio propic o de terceros.
b. Recibir o conceder dédivas, beneficios o favores indebidos.

c. Participar en decisiones en las que exista conflicto de interés.

d. Realizar actes de discriminacion o trate desigual.

e. Desviar recursos o utifizarlos para fines no cutorizades.

f. Difundir informacion false o engafiosa.

g. incurrir en actos que afecten la reputacion de la enfidad.

6.2.5 Responsabilidad Etica

B incumplimiento de las disposicionas contenidas en &l oresente Codige dard lugar a las acciones
disciplinarias,. administrativas, contractualés o legaies a que haya lugar, conforme al Estatuto,
- reglamentos internos y normatividad vigente, garantizando el debido Drocess.

6.2.6 Seguimiento y Evaluacidn
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2028
{25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cddigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fendo de Empleados de [a Policia Nacional”

La Jun‘ro Directiva, en coordinacién con la Gerencia y los drganes de conirol, serd responsable de
promover o oplscocxon del Cddigo de Etica, realizar seguimientc a su cumplimiento y adeptar las
medidas necesarias para su fortalecimiento.

La entidad implementard mecanismos de reporte, control y evaluacidn que permitan identificar -
conducias contrarias a la ética institucional y adoptar: aeciones prevem‘xvos y correctivas.

6.3 GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

FONDEPONAL reconoce que los conflictos de interés pueden ofec’ror a tronsporencm imparcialidad
y objetividad en la toma de decisiones- institucionales, per lo cual es’rcbiece iineamientos para su
adecuada identificacion, prevencidn, administracion y control.

6.3.1 Deﬁmmon

Se enfiende por confiicto de interés toda situacidn en la cual los intereses personales, familiares,
economicos ¢ profesionales de un directivo, administrador, colaborador o asociado puedan interferir

o influir indebidamente an e cumphmeen?o de sus funcwnes O en Io adopcién de decisiones en
+ beneficio de la entidad. :

6.3.2 Principios para la Gestion de Conflictos de Interés

La gestion de los conflictos de interés se regird por los siguientes principios:

a. Transparencia

b. Buena fe

c. Imparcialidad

d. Responsabilidad

e. Prevalencio del inferés institucional sobre el interés pcmculcr

4.3.3 Deber de Declaracidn

Los miembros de los érganos de administracién, control, direccién vy los coloboradores d@beran
declarar de manera oportuna cualquier situacién que pueda generar conflicto de interés, antes de

parficipar en la deliberacién o decisién correspondiente, para lo cual, deberon difigenciar el formato
: onexo dl presente manuail.

6.3.4 Deber de Abstencién

Cuando exista un confiicto de interés real, potencial o aparente, la persona involucrada deberd:

‘a. Informaric oportunamente al érgano competente.
b. Abstenerse de participar en la discusidn y decision del asunto corespondiente.

Carrera 26 # 37— 74, La séledad, Bogota
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
: “FONDEPONAL” '
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026 :
(25 de marzo}

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

Todos los colaboradores de FONDEPCONAL deberan declararse amped idos para actuar en un asunto
cuando tengan un interés particular y directo en su regulacion, gestién, contral o decisidn, © 1o
tuvieren sus familiares en ios t&rminos establecidos en la normatividad vigente.

6.3.5 Practicas que deben Evitarse para la Prevencién de los Conflictos de Interés
Se consideran prdcticas contrarias al buen goblerno en materia de conflicios de interés:

a. Participar en decisiones donde exisia interés personal o familiar.
b. Dar, ofrecer o aceptar, en forma directa ¢ indirecia, beneficios indebidos.
<. Utilizar informacion privilegiada o conf;denc al parg beneﬂmo D!‘Oplo o de terceros.
d. Realizar tréfico de influencias.
e. Desarrollar actividades externas que comprometan o objeﬁvidod o Endependencio.
f. Favorecer a terceros en procesos de confratacion o decisiones institucionales.
g. Redlizar proselitismeo politico o religioso utillizando su cargo © posicion.
h Alterar, ocultar o distorsionar informacion institucional. ;
I Celebrar negocios o relaciones confractuales que generen conflicto cle interés. :
. Redlizar actividades laborales o contractucles externas que afecten la confidencialidad o los
intereses de la entidad.
k. Promover o ocep’ror vinculaciones Iczborcxles con conflicto de porem‘esco gue comprome’rcm [o}
objetividad ms’n’rumonol

6.3.4 Deberes Relacionados con los Conflictos de Interés

Sin perjuicio de lo seficiado anteriormente o en otras disposiciones, son deberes de los mlembros de
la organizacion:

a. Abstenerse de intervenir en situaciones en las que exista conflicto de interés.
b. Informar oportunamente & sus supericres sobre dichas situaciones.

c. Acatar las decisiones adoptadas por latentidad frente al conflicto.

d. Contribuir ol adecuado funcionamiento de los mecanismos de control inferno.

6.3.7 Administracién y Control

FCNDEFONAL implementard mecanismos para la adecuada gestion de confhc’ros de mferes -que
incluyen: _

a. identificacion y registre de situaciones de conflicto.

b. Seguimiento y monitoreo permaneante. '

c. Implementacién de medidas preventivas y correctivas.
d. Divuigacion de politicas de conflictos de interés.

La Junta Directiva gjercerd vigilancia permanente sobre el cumplimiento de estas disposiciones.

6.3.8 Responsabilidad

Bl incumplimienfo de las disposiciones sobre conflicios de interés dard lugar o las acciones
disciplinarias, administrativas ¢ legales correspondlen’res conforme a la normatividad vigente.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
, “FONDEPONAL
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional” :

4.3.9 Relaciones con parfes relacionadas

FONDEPONAL podrd cefebrcr operaciones, coniratos o relaciones- comerciales con personas
naturales o juridicas que tengan vinculos de parentesco, afinidad o interés scondmico con
empleados, directivos o asociades, siempre que dichas relaciones se gestionen bajo criterios de
. fransparencia, objetividad, razonabilidad v prevalencia del interés ms?n‘ucaonol

La ex’zs’rencio de una relacién con parte relacionada no consﬁ’ruye oor si misma una prohibicidn para

centratar, siempre que no se comprometan la imparcialidad, la mdependencsc ia libre concurrencic
ni el adecuado manejo de los recursos de los osocaodos

En estos casos, o relacién deberd tratarse como una situacion de conflicto de interds Yy someterse,
come minimo, o las siguientes reglos

a. Declaracién previa: El colcborodor directivo o asociado deberd informar de Manera expresa vy
- oportuna la existencia de la relacién.

b. Abstencidn: El involucrado deberd abstenerse de porﬂc'por' en cuclquier etapa del proceso

contractual, incluyendo esfruc’ruroqon evaluacién, seleccién, contfratacidn, supervisién o foma de
decisiones,

c. Condiciones objetivas: La operacién deberd responder a una necesidad real de la entidad Y
realizarse en condiciones de mercado, verificables y comparables,

d. Aprobacién: La relacién deberd ser evaluada y aprobada por el érgano competente, dejando
constancia expresa en actas o documentos formales. :

e. Trazabilidad: Se deberd garantizar la adecuada documentacién y regisfro de o relacién
~contfractual. .

f. Seguimiento: Los drganes de administracidn y control deberdn redlizar seguimiento periddico o este
tino de operaciones.

g. Transparencia: Estas relaciones deberdn ser conocxdc:s por jos orgonos de confral y, cuando
‘comresponda, reveladas en los informes institucionales.

En ningln caso se permitird la celebracion o permanencia de relaciones con partes relacionadas -
cuando se evidencis favorecimiento indebido, conflicto no deciarade, afeciacién de Ia ob efividad
en ia foma de deC|s iones o riesgo para los recursos de a entidad.

PARAG RAFO TRANSITORIO

Las relaciones con‘rroc’ruoées ccn partes relacmnodas que se encuenfren vsgen’res a la fecha de
adopcidn del presente Cédige deberdn djustarse a lo aqui dispuesto dentro de un término
razonable, garantizando su contfinuidad Unicamente cuando se verifique el cumplimiento de los

principios de transparencia, cbjetividad; condiciones de mercado y ausencia de conflicto de interds
no gestionado. :
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
~ “FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
" {25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

Para tal efecto, la administracion deberd documentar, evaluar v dejar constancia de las condicionas
en las cuales dichas relaciones se mantienen, asi como de los mecanismos de control
implementadaos para su seguimianto.

En ningdn caso la aplicacion del presente Cédige implicard la ferminacion automdética de relaciones
contractucles existentes, siempre que estas se gjusten a las disposicionas aqui establecidas.

- 6.4 INHABILIDADES E INCOMPATIEILIDADES

Con el fin de garantizar la fransparencia, objetividad e independencia en la gestidn institucional,.
FONDEPONAL establece el siguiente régimen de 1nh0b|lidosdes e incomputivilidades aplicable a sus
orgcmos de administracién, conirol y celaboradores.

6.4.1 Organos de Direccién y Control

" Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, del Comité
de Apelacicnes, el Reviscr Fiscal, el Gerente y los emplecdos de FONDEPONAL no podrdan:

a. Ser cdnyuges, compaferos permanentes, ni tener parentesco hasta el cucrto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero civil entre si. :

b. Desempefar simulténeamente cargos .en la administracion y en lcs érganos de control de la
enfidad.

c. Celebrar coniratos de orestacidon de servicios ¢ asesorfa con la entidad cuando exista vinculo de
parentesco con miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Sccial o representante legal, en
los términos establecidos porlaley.

d. Ejercer funcionas cuando se enc'uen’rren en incumplimiento de sus obligaciones con . la antidad,
caso en el cual deberdn abstenerse de actuar hasta que se supere dicha situacién.

§.4.2 Empleados y Contratistas
Las personas vinculadas a FONDEPONAL deberdn:

a. Informar oportunamente cualquier relacién de parentesco, afinidad o vinculo personal con ofros
colcborodores o directivos de la entidad.

b. Abstenerse de participar en procesos o decisiones en los que dichas relaciones puedan generar
conflicto de interés,

c. Bvitar situacionss que comprometan (o mpcrmchdod ob;e?lwdcd o] fronspcrenco en el ejercicio
de sus funciones.

6.4.3 Control y Seguimiento

La administracion, en coordinacion con el drea correspondiente, deberd:

.Carrera 26 # 37 — 74, La soledad, Bogota
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_FONDO DE EMPLEADOS DE LA POi_ICiA NACIONAL
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORD!NARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Codigo de Buenas Précticas, Etica.y Buen Gobierno -
‘del Fondo de Empleados de Ia Policia Nacnonal”

a. Verificar el cumplimiento del régimen de inhabiiidades e incompdﬂbi%idddes.
b. Adoptar medidas preventivas cuando se identifiqguen riesgos.
. Definir las aeciones correctivas en caso de incumplimiento.

6.4.4 Responsabilidad

El incumplimiento de los disposiciones contenidas en este capftule dard lugar o Jas acciones

disciplinarias, administrativas o cenfractuaies a que haya lugar, c:onforme al Estatuto, reglamentos
internos y normatividad vtgen’fe

6.5 CANAL DE DENUNCIAS Y REPORTE DE CONDUCTAS IRREGULARES

FONDEPONAL promoverd und cuHurq institucional basada en la transparencia, la resporsabilidad v el

cumplimiento de los principios éficos, mediante la implementacién de mecanismos que permitan -
reportar conductas irregulares o con’rroncs al presente Codigo.

6.5.1 Ob;efo

Establecer canales y procedimientos para la recepcidon, andlisis y Tra’romien‘ro de denuncias
relacionadas con posibles:

a. Cenductas contfrarias a la éfica institucional. L
b. Conflictos de inferés. _ ‘ -
<. iregularidades administrativas o financierags.

d. Incumplimiento del presente Cédigo.

4.5.2 Principios
El sistema de denuncios se regird por los siguientes principios:

a. Confidencialidad

b, Buena fe

c. Proteccion del denunciante
d. imparcialidad

e. Debido proceso

4.5.3 Canales de Reporie

FONDEPCONAL dispondra de canales formales de comunicaciéon para la recepcién de denuncias, los
cuales podran ser fisicos o digitales, garantizando el acceso a todes los grupos de interés.

. 6.5.4 Gestion de las Deriuﬁcias
Las denunclas recibidas deberdn:

a. Ser registradas y analizadas de manera objetiva.
b. Ser evaluadas por el drgano competenie segin su naturaleza.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NAC4IONAL
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
{25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de [a Policia Nacional®

c. Dor Iugar cuando correspondc: ala cdopcmn de medidas preveniivas o correctivas.

4.5.5 Proteccién del Denunciante

Lo entidad garantizard que las personas gue reporten situaciones de buena fe no serdn objeto de
represciias, asegurando la reserva de su identidad cuando sea procedente.

6.5.6 Responsabilidad

£l uso indebido del canal de denuncias, incluyendo reportes falses o mali ntencionados, dard lugar ¢
las acciones comespondientes cenforme a la normatividad vigente.

4.6 TRANSPARENCIA Y REV_ELACléN DE LA INFORMACION

- FONDEPONAL garantizard la adecuada gestidn, custedia y divuigacién de o informacion
institucional, conforme a los principios de transparencia, oportunidad, veracidad vy confidencialidad,
en cumplimiento de la normatividad vigente.

6.46.1 Politica de Revelc:cién de Informacién

La entidad contard con una poll’r ica de reveéqcmn de informacion aprobada por lo Junta Directiva,
la cuat definird: : ,

. Los responsables de la gestion y divulgacion de la informacion.

. Los criterios de clasificacién de la informacién (publica, reservada o conf’dencml)
. Los mecanismos y canales de acceso a la informacion.

. Los plazos pera la aiencidén de solicitudes.

. Los procedimientos para garantizar la colidad vy veracidad de la mformoc;on

o oanTQ

6.6.2 Acceso a la Informacién

FONDEPONAL garantizard o sus asociados.y grupos de interés el access a la informacion institucional
en los términos establecidos por la ley, el es’rcﬁuto y las polificas internas, a fravés de los canagles
oficiales definidos por la enfidad.

C6.6.3 Reporle a Entes de Control

La entidad cumplird con la obligacién de reportar mformacmn a los orgonlsmos de supervisién y

cenfrol del Estado, en los términos, condiciones v periodicidad establecidos en la normatividad
vigente.

6.46.4 Proteccidn de la Informacién.

La informacién institucional deberé ser administrada bajo criterios de seguridad, confdencmildod e

infegridad, en concordancia con las poh%lcos de seguradcnd de la informacién y profeccion de da?os
personales.
f

é.6.5 Divulgacién Institucional
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NAC[ONAL
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo) -

v

“Por el cual se aprueba el Cocilgo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

FONDEPONAL divulgard de manera peraodlcc informacién relevante sobre su geshon situacion

financiera y decisiones instifucionales, con el fin de garantizar Ig ?rcnsporenuc y forialecer la
conﬁonz@ de los asociados.

6.6.6—Responsabil_idad

El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con la gestién y revelacion de la informacion
dard lugar a las acciones disciplinarias, administrativas o legalss comespondientes.

6.7 CUMPLIMIENTO Y DIVULGACION DEL CéDlGO

Comesponde a la Junta Directiva, la Gerencia v los érganos de control velar por el cumplimiento del

presente Codigo, asl como promover su adecuada mplemerﬂcc én en TOdOS los niveles de la
organizacion.

FONDEPONAL adoptard las medidas necesarias para garantizar la difusion, apropiacién vy aplicacién
del Cédigo por parte de los asociados, directivos, colaboradores y demds grupos de interés.

Cualguier modificacién o actualizacion del Cédigo deberd ser aprobada por el érgano competente
y comunicada oportunamente a la base social.

6.8 CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Cédige dard lugar a la aplicacién
- de los.acciones disciplinarias, administrativas, contractuales o legales a que haya lugar, conforme al
Estatuto, el Reglomen’ro Intferno de Trabgjo, los contratos suscritos v la normatividad wgeme

Las acfuocaones deberoen garom Zar en fedo momento el debido procese, el derecho de defensc v
los pnncxplos de legalidad y propoércionalidad.

Las sanciones se aplicardn sin perjwcao de las respomsc:behdcdes civiles, fiscales o pencales a que haya
lugar. .

© 6.9 COMITE DE énc:A_ Y BUEN GOBIERNO

FONDEPONAL contard con un Comité de Etica vy Buen Gobierno come instancia de apoyo o la Junta
Directiva, encargado de promover la cultura ética y el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en | presente Codigo. .

6.9.1 Naturaleza

Ei Comité de Efica y Buen Gobierno serd un érgano de cardcter asesor y de apoyo institucional,
encargado de promover el cumplimiento de los principios étices, la transparencia en la gestidn vy la -
adecuada administracion de los conflictos de interés deniro de la erganizacion.

6.9.2 Integracidn .
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
{25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

Estard conformado por:

a. Un miembro de la Junta Directiva

b. El Gerente o su delegado

c. Un representante del drganc de control

~ d. Un funcionario desighado como secretario

4.9.3 Funciones
£ Comité tendrd, entre otras, las si'guien?es funciones:

. Crearsu prop o reglamento.

. Promover la aplicacién del Codige de Etica vy Buen Gobremo
. Anglizar situaciones relacionacdas con conflictos de interés.

. Formular recomendacionas a la Junta Directiva. ‘

. BEvaluar conductas contrarias o la éfica institucional.
Promover programas de capacitacién en éticao.

. Recomendar qjustes al Cédigo.

Presentar informes periddicos a la Junta Directiva.

T@ "o anp oo

4.9.4 Reuniones

El Comité se reunird de manera ordinaria trimestraimente v de manera extraordinaria cuando los
circunstancias lo requieran.

6.10 INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO

La Junta Directiva serd responsable de la elaboracion anual del Informe de Gobierno Corporativo, el
cual deberd presentarse junto con los informes de cierre de cada ejercicic. -

Este informe debera reflejar de manera clara y objetiva el funcionamiente del sistema de goblerno
corperative, asi como los pnncnpc%es avances, cambiosy resulfados obtenidos.

6.10.7 Contenido minimo
B informe deberd incluir, entfre ofros:

a. Estructura de gobierno corporativo

b. Composicién de la Junta Directiva y comités
¢. Perfil de sus integranies

d. Cambios durante el periodo

e. Politicas cdeptadas

f. Procesos de nombramiento

g. Evaluacion del desempefio

h. Actividades de los comités

Carrera 26 #37 - 74, 1= soledad, Bogoté
PBX 7437244, Linea Mévil 314 460 4061
www fondeponal.com

P

‘En nuestras manos un presente de ogortumdades : Pagina: 16 de 19

-



FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL.
“FONDEPONAL”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS -

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual-se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas Etica y Buen Gobierno
. del Fondo de Empleados de la Policia Nacional” :

6.10.2 Operaciones con Partes Relacionadas

Elinforme deberd incluir informacidn sobre:

a. Operaciones relevantes con paries relacionadas
b. Situaciones de conflictos de interés presentadas
c. Medidas adoptadas para su gestidn

d. Mecanismos de prevencidn y control

-6.10.3 Trcnspc:rencicx

Bl informe debero garantizar la adecuada rendiciéon de cuenTcs % Io ‘rronsporencno fren’re o los
cxsocnodos y grupos de interés,

6'.‘! 1 GLOSAREO

" Para facilifar el entendimiento del ‘Codigo de Buendas F’rochcos Etica y Buen vy las implicacionss que
este hene, a continuacion, definimos algunos de los términos de mayer uso en el documento.

Asociado: Persona natural afiliada a FONDEPONAL que adquiere derechos y obligaciones conforme -
al Estatuto y la riormatividad aplicable.

Asamblea General: Mdximo drganoc de direccidn de FONDEPONAL, integrado por los asociados o sus
delegados, encargade de definir ias directrices generales de la entidad.

Buen Gobierno Corporative: Conjunic de principios politicas, practicas y mecaonismos mediante 1os
cuales se dirige, adminisira y confrola .la organizacidn, orentados a garontizar ?ronspcrencxo
eficiencia, responsabilidad y pro?ecmon de los mfereses de los asociados.

Cédigo de Buenas Prdcticas, Etica y Buen Gobierno: Instrumento normative inferno que establece los '

principios, reglas de conducta y lineamientos obligatorios pora los drganos de administracién, control,
co oborodores y asociados. .

Conflicte de Interés: Situacidn en la cual los intereses personales, familiares, econdricos o
profesicnales de un individuo pueden interferir o influir indebidamente en el cumplimiento de sus
funciones o en la toma de decisiones institucionaies.

Control Interno: Sisterna in’regrodb por politicas, procedimientos, mecanismos y  actividades
ofientadas ¢ garantizar la adecuada. gestién de los recursos, el cumpllm lento normative y lar
prevencion de riesgos. :

Comité de Control Social: Crganc de vigilancio intema encargade de velar por la protecciéon de los
derechos de los asociados y el cumplimiento de las normas dentro de la entidad.

Comité de Etica y Buen Gobierno: Instancia de apoyo a la Junta Directiva encargada de promover
la cultura éfica, andlizar situaciones de confiicto de inferés y formular recomendaciones en materia
de buen gobiemo. | :
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
"“FONDEPONAL”
~ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas, Etica y Buen Gobierno
del Fondo de Empleados‘_. de la Policia Nacional”

Direccién o Junta Directiva: Organc permanente de administracidn responsable de definir politicas,
orientar ia gestion institucional v supervisar el cumplimiento de los objetivos de FONDEPONAL.

Alta Gerencia: Ihsfoncio responsable de o administracién operativa de la enfidad v de ejecutar las
decisiones adoptadas por la-Junta Directiva.

Economia Solidaria: Sistema socicecondmico, cultural y ambiental conformado por organizaciones
ascciativas sin dnimo de lucro, basadas en la solidaridad, lo ayuda mutua vy la gestion democrética.

Grupos de Interés: Personas o enfidades gque pueden afectar o ser afectadas por las decisiones v
actividades de FONDEPONAL, fales como asociados, empleados, contratistas, proveedores, entes de
control y la comunidad.

Informacién Confidencial: Aquella informacidn institucional que, por su naturaleza, no puede ser
divuigada sin autorizacién, en cumplimiento de la normatividad vigente. |

Informacién Poblica: Informacién que puede ser conocida por los asociados y tercercs, conforme o
“los principios de transparencia y acceso a la informacién.

Inhabilidades: Circunstancias establecidas en la ley o en normas internas gue impiden g una persona
gjercer determinados cargos o funciones.

Incompatibilidades: Situaciones gue impiden el gjercicio simulténes de funciones o actividades por
generar conflictos de interés o afectar la independencia

Orgcmos de Administracién: Instancias encargadas de la direccion v gestion de ¢ en’udud como o
Asamblea General, la Junta Directiva y la Gerencia. :

Organos de Confrol: Instancias encargadas de la vigilancia y control de la gestidon 1ns%|fuc:|oncnl como
el Comité de Conirol Social v la Revxsono Fiscal.

Partes Relacionadas: Personas naturales o juridicas que tienen vinculos de parentesco, afinidad,

dependencia econdmica o inferés con directivos, empleados o asociados, y aue pueden influir en
decisiones institucionales.

Rendicién de Cuentas: Proceso mediante el cual la entidad informa, explica y justifica su gestion a los
asociados v grupos de interés.

Rlesgo Posibilidad de ocurrenco de eventos cue puedcn afectar eE ‘cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Sistema de Administracién de Riesgos: Conjunic de politicas, procedimientos y metodologias
orientadas a identificar, medir, controlar y menitorear Ios resgos. '

Tranqurencna Principio que garantiza 2l acceso a la informacion, la claridad en las decisiones y {o]
rendicion de cuentas.

Carrera 26 # 37 ~ 74, L.a soledad, Bogota
PBX 7437244, Linea Madvil 314 460 4081

www. fondepanal.com : .
“En nuestras manos un presente de oporiunidades” ) . Pagina: 18 de 19




FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
) ’ “FONDEPONAL" '
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acuerdo nro. 003 DE 2026
(25 de marzo)

“Por el cual se aprueba el Cddigo de Buenas Practicas, Etica y' Buen Gobierno
] del Fondo de Empleados de la Policia Nacional”

Etica institucional: Conjunto de principios, valores y reglas que orientan el Compo’n‘om:ehfo de los
integranies de la organizacion.

Debide Proceso: Garantia que asegura el respeto de los derechos de las personas en cuclguier
actuacidn administrativa o disciplinaria.
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