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FONDO'DE EMPLEADQS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
{30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar integrall
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales™

LA JUNTA DIRECTlVA DEL FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL -
FONDEPONAL

En uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Decreto Ley 1481 de 1989, la Ley 454 de 1998, la Circular
Basica Juridica de la Superintendencia de la Economia Sohdoncz y el Estatuto .
vigentey,

CONSIDERANDO

Que el Fondo de Emipleados de la Policia Nacional - FONDEPONAL desarrolia su
objeto social conforme a los principios de la economia solidaria, en especial la
solidaridad,  equidad, ayuda mutua, parficipacién  democrdatica vy
responsabilidad social, de conformidad con lo dispuesto en'la Ley 79 de 1988 y
la Ley 454 de 1998.

Que de_ conformidad con el Decreto Ley 1481 de 1989, los fondos de
- empleados estdn facultados para crear y reglamentar fondos sociales con
destinacion especifica, cuyos recursos deben administrarse bajo criterios de
eficiencia, equidad, racionalidad del gasfoysos’fenlbll[dcd financiera.

Que corresponde a la Junta Directiva reglamentar los servicios, beneficios y
auxilios otorgados por el Fondo, asi como establecer los procedimientos,

condiciones y requisitos para su reconocimiento, de conformidad con el
EsfoTUTo vigente,

Que los recursos de los fondos sociales tienen cardcter limitado y naturaleza
agotable, por lo cual su administracién debe garantizar su adecuada
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

'ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
‘ criferios para el oforgamiento de beneficios y apoyos

institucionales”

S sl D B e T

dls‘rrsbuc:lon priorizacion y permdnencad en el T[@mpo en beneficio del con}un’ro
de los asociados.

Que en cumplimiento de sus fines sociales, FONDEPONAL desarrolla programas
de educacidn, bienestar, asistencio social, recreacién y apoyo solidario,
orientados a mejorar la calidad de vida del asociado y su ndcleo familiar.

Que se ha identificado la necesidad de fortalecer los mecanismos de
asignacién de auxilios, con el fin de garantizar criterios objetivos, verificables y
fransparentes en la foma de decisiones.

Que resulta necesario implementar un sistema de evaluacidn de asociados
basado en criterios objetivos e indicadores, que permita  priorizar el
oforgamiento de auxilios conforme a las condiciones econdmicas, sociales'y
particulares de cada soiICI’ran’re gorcm‘lzondo equidad, trazabilidad y control.

Que se hace necesario adoptar criterios de asighacién de auxilios medion’re la
definicidn de montos mdaximos, sujetos a la disponibilidad presupuestal, con el fin
de evitar la generacidon de derechos Gu‘romc:’ncos y garantizar la sostenibilidad
financiera de los fondos.

Que se hace necescrio adoptar y unificar el reglamento del Fondo Social y del
Fondo de Educacién, con el propdsito de oplimizar la administracidon de los
recursos, fortalecer los mecanismos de control y ‘seguimiento, ampliar el

portafolio de beneficios, y ajustar su operocnon a las necesidades actuales de
los asociados.

Que el evento de fallecimiento del ascciado se encuentra cubierto a fravés de
mecanismos de aseguramiento colectivo, razén por la cudl resulta procedente
ajustar el reconocimiento de auxilios con cargo al Fondo Social, evitando

duplicidad de beneficios y garantizando una adecuada administraciéon de los
recursos. :
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FONDO DE EMPLEADQOS DE LA POLICIA NACiONAL
“FONDEPONAL” '

* JUNTA DIRECTIVA.-

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Infegral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

Que la Superintendencia de la Economia Solidaria ha impartido lineamientos
crientados . a fortalecer. los sistemas de -contfrol interno, la  adecuada
administracién de los recursos y la transparencia en el otorgamiento de
- beneficios, los cuales deben ser incorporados en la reglamentacién intermna.

Que la Junta Directiva considera necesario adoptar v unificar el reglamento del
Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral y Asistencia al Asociado y del
Fondo de Educacién de FONDEPONAL, con el fin de garantizar la adecuada
adminisiracion de los recursos, o equidad en eE otorgamiento de beneficios y la
sos’rembllidcd ﬂnchIerca del Fondo.

En mérito de lo expuesto, ‘ '
ACUERDA

Adoptar y unificar el reglamento del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar
Infegral y Asistencia al Asociado y del Fondo de Educacién de FONDEPONAL,
incorporando los criterios de sostenibilidad financiera, evaluacién obijetiva,
priorizacidén del gasto y fortalecimiento de los beneficios socmles CuUyo
contfenido se desarrolla en los siguientes articulos: ‘

~ CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto adoptar y unificar el
- reglamento del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral y Asistencia al
Asociado y del Fondo de Educacién de FONDEPONAL, - estableciendo su
estructura, administracién, fuentes de recursos y las condiciones, requisitos vy
_criterios para el otorgamiento de beneficios, con fundamento en’principios de
equidad, objehvzdod priorizacion, sostenibilidad financiera y disponibilidad
‘ presupues’rol
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2024
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos -

institucionales”

ARTICULO 2. FONDOS. Para el cumplimiento de los fines previstos en el presente
Acuerdo FONDEPONAL contard con los siguientes fondos:

a) Fondo Social de Solidaridad, Bienestar In%egrcl y ASISTenCiO al Asociado.
b) Fondo de Educomon

PARAGRAFO. Los fondos sefialados en el presente articulo tendrén destinacion |
especifica, administracion independiente vy ejecucidn sujeta a la disponibilidad
presupuestal, conforme a los pnnCIplos de equidad, rcmono[:dod del gasto vy
sostenibilidad financiera.

ARTI'CULO 3. REQUISITO DE ANTIGUEDAD. Para acceder a los beneficios y apoyos
institucionales establecidos en el presente reglamento, el asociado deberd

contar con una om‘:guedad minima de seis (6] meses continuos de vinculacidn
0 FONDEPONAL.

PARAGRAFO. La Junta Direcﬁvo podrd autorizar excepciones a este requisito en

casos de calamidad grave, deb|domenie justificados y evaluados por el comité
competente.

ARTICULO 4. SISTEMA DE CALIFICACION DE ASOCIADOS. FONDEPONAL adoptard
un sistema de cdlificacion de asociados como herramienta técnica para la
- evaluacion, priorizacién y asignacion de los beneficios y apoyos institucionales
esfablecidos en el presente reglamento. '

PARAGRAFO 1. FINALIDAD. El sistema de‘ calificacién tiene como ﬁnciidod'
garantizar criterios objetivos, equitativos y verificables en la toma de decisiones
por parte de los comités, permitiendo priorizar el otorgamiento de auxilios.

conforme a las condiciones econdmicas, sociales y por’flculares de cada
asociado. '
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
' “FONDEPONAL”

- . JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglc:men’ro del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar In’regral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, vy se establecen
criterios para el otforgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

PARAGRAFb 2. APLICACION. El sistema de calificacion serd de aplicacién
obligatoria por parte de los comités en'el andlisis de las solicitudes, vy su resultado
deberd quedar registrado en las actas respectivas.

PARAGRA_FO 3. EFECTOS. El resultado de la cdlificacién serd utilizado como
criterio para:

aj Priorizar la asignacién de auxilios. ,
b} Determinar la procedencia del beneficio.
c) Graduar el valor del auxilio dentro del monto mdximo establecido.

PARAGRAFO 4. APLICACION DEL SISTEMA. El comité competente aplicard el -
sistema de calificacion como criferio para evaluar cada solicitud y definir tanto '
la procedencia como el valor del auxilio, dem‘ro de los montos mc:x;mos
establecidos en el presen’re reglamento.

Las decisiones deberdn esfor debidamente sustentadas en el resultado de'la
calificacién y registradas en las actas corespondientes.

ARTICULO 5. COMITES:. Para la evaluacién, andlisis y decision sobre el
otorgamiento de los beneficios previstos en el presente reglamento,
FONDEPONAL contard con los siguientes comités, que actuardn dentro del
&mbito de sus competencias, ‘con sujecién a los criterios establecidos en el
presente Acuerdo y bajo la supervisidn de la Junta Direcliva:

a). COMITE DE_ SOLIDARJDAD,‘ BIENESTAR INTEGRAL Y ASiSTENCIA Al
- ASOCIADO. o o -

Son funciones de este comité las siguientes:
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EONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“EONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ARRIL DE 2026]

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

S G

1. Evaluar, analizar y dec:dzr sobre las sohcfrudes de ouxmos presen’rodos por
. Ios,osocmdos, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

2. Aplicar el sistema de cohﬁcccnon de osoczcdos como criferio oblagatoruo
para la pnorazacnon y asignacion de los beneficios.

3. Determinar la procedencia y el valor del auxilio dentro de los montos
mdximos definidos, atendiendo a la disponibiidad presupuestal y al
resultado de la calificacidn.

4.  Verificar el cumplimiento de los requxsﬁos establecidos . parc: cada
modalidad de auxilio.

5. Vigilar que eE beneficiario utilice el auxilio pcjrc: la finalidad para la cual
fue o’rorgodo

6. Supervisor y controlar la ejecucién de los recursos del Fondo Social.

7. Promover programas de bienestar, salud prevenifiva e integracion en
coordinacién con la administracion.

8. Dejar constancia en las actas de las decisiones adoptadas, incluyendo los
criterios aplicados y el puntaje asignado a cada solicitud.

9. - Presentar informes periddicos a a Junfo Directiva sobre la gestion
realizada.

10. Las demdas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva en el
marco del presente reglamento.
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FONDO DE EMPLEA’DOS DE LA POLICIA NACIONAL
' “FONDEPONAL"

* JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

"Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo -
‘de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia-al Asociado de FONDEPONAL, vy se establecen
© criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos

institucionales”

COMITE DE EDUCACION.

“Son funciones del Comité, las siguientes:

Evaluar, analizary decidir sobre las soEici’rudes de beneficios educativos.

Ap[:cor el msTemo de col=f:cac;on de asociados como cn’reno obligatorio
para la asignacion de los beneﬂcros

Verificar el cumplimiento de Ios requisitos esiobieados para cada ’npo de
auxilio educativo.

Determinar la procedencia y el valor del auxilio conforme a los montos
definidos v la disponibilidod presupues’rdl. :

Coordinar programas de formoczon capccn‘cmon Y desorrollo para los
asociados v su nucleo familiar.

Gestionar convenios con instituciones educativas y enhdodes pUblicas o
privadas que beneficien a los asociados.

Elaborar y ejecutar el plan de accién del Fondo de Educacion. -

Presentar informes periédicos de ges%ién a la Junta Directiva.

Las demds funciones que & sean os:gnados por Ia Junio Directiva en €l
marco del presente reglamento.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2024
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidén y del Fondoe Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
 criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos

ms’n‘rucsona!es”

ARTICULO 7. INTEGRACION DE LOS COMITES. ‘Los comités de gue trata ei
presente Acuerdo estardn m’regrodos de la ssgLJIenTe manera:

a) Comité de Solidaridad, Blenesfcr-lniegml y Asistencia al Asociado: Estard
conformado como minimo por dos (2} miembros de la Junta Directiva y el
Gerente de FONDEPONAL o quien haga sus veces.

b) Comité de Educacidn: Estard conformado como minimo por dos (2)

miembros de la Junta Directiva vy el Gerente de FONDEPONAL 0 quien haga sus
. veces.

Los infegrantes de los comités serdn designados por la Junta Direcﬁvo.

PARAGRAFO 1. Los miembros de los comités deberan actuar con mporcm]ldod
* objetividad Y responsablildad en el ejercicio de sus funczones

'PARAGRAFO 2. En caso de presentarse conﬂac’ros de interés, el miembro del

comité deberd declararse impedido para conocer y dec:ldlr sobre el respectivo
asunto.

ARTICULO 8. REUNIONES. Los comités se reunirdn de manera ordinaria una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran.

La convocatoria serd realizada por el c:oordmodor del respechvo comn‘e O por
la Gerencia de FONDEPONAL

PARAGRAFO. De cada reunién se levantard acta formal, en la cual se dejard
constancia de [as decisiones adoptadas y las consideraciones del comité.
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FONDO DE EMPLEADOS DE i.A POL[CiA NACIONAE_
“FONDEPONAL”

JUNTA DiRECTEVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026}

"Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de-Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
ins’ri’ruci’onoleS"

ART]CULO 9. QUORUM Y DECIS%ONES Los comn‘es podrom dellberczr Vi deCIdEI’
vdlidamente con la asistencia de la mayoria s;mple de sus m?egronies con
derecho a voto.

Las decisiones se odop’roran por moyorac de los mlembros presentes.y deberdn
estar debidamente mohvodos con fundamento en:

a) Los criterios establecidos en el presen?e reglamenio.
b) El sistema de calificacion de asociados.

¢) La disponibilidad presupuestal.

d) El andlisis particular det caso. -

PARAGRAFO. Las decisiones deberdn garantizar la aplicacién de los principios
de equidad, objefividad, fransparencia, imparcialidad vy sostenibilidad
financiera.” -

ARTICULO 10. ACTAS Y TRAZABILIDAD. De todas las reuniones de los comités se
levantardn actas, las cuales deberdn contener de manera clara, completa y

ordenada las decisiones odop’rodos los andiisis realizados y los criterios
aplicados en cada ccso

Las actas deberqn incluir como minimo:

a) Fecha, hora vy lugar de la reunidn.

~b) Lista de asistentes.
¢) Verificacién del quérum. 7
d) Relacion de solicitudes analizadas.

" @) Decisiones adoptadas frente a cada solicitud.
f) Evaluacion o puntaje aplicado, cuando corresponda.
g) Recursos aprobados y su imputacién presupuestal.
h) Observaciones del comité.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos

\ institucionales”

PARAGRAFO 1. Las actas deberdn ser aprobadas y firmadas por los miembros
asisfentes y conservarse bagjo custodia de la administracion.

PARAGRAFO 2. Las decisiones deberdn gordn’r%zor trazabilidad, pefmi’riendo su
verificacion por los érganos de control interno y externo. '

ARTICULO 11. CONTROL, INFORMES Y RESPONSABILIDAD. Los comités estardn
subordinados a la Junta Directiva de FONDEPONAL, a la cudl deberdn rendir
informes perlodlcos sobre su gestion.

Los informes deberdn contener como minimo:

a) Relacion de auxilios aprobados.

b) Recursos compromeﬁdos

c) Estado de ejecucidn presupuestal.

d) NUmero de solicitudes atendidas y negodcs
e) Criterios aplicados en la toma de decisiones.

PARAGRAFO 1. Los comités deberdn go%onﬁzor el uso adecuado de los recursos,

conforme a la distribucidn de excedentes aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de Delegados.

PARAGRAFO 2. Los miembros de los comités serdn responsables de Ia

decisiones adoptadas, las cuales deberdn estar debidamente mohvcsdcxs y _
ajustadas al presen’re reglamento.

PARAGRAFO 3. Lc Junta Directiva ejercerd seguimiento y control sobre la gestion
- de los comités, sin afectar su autonomia técnica en la evaluacién de Ios Casos.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL” |

- JUNTA DIRECTIVA

- ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos

institucionales”

CAPITUiO il
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD, BIENESTAR INTEGRAL Y ASISTENCIA AL
ASOCIADO

ARTICULO 12. OBJETO DEL FONDO SOCIAL. El Fondo Social de Solidaridad,
Bienestar Infegral y Asistencia al” Asociado tendrd como finalidad otorgar

auxilios a los asociados, orientados a atender situaciones de bienestar, salud Y
calamidad, corafﬂbuyendo asu esiobmdod econdmica, social y familiar.

Los CIUXIEIOS_ se reconocerdn y oforgardn con fundamento en criterios de
equidad, objetividad, priorizacidon hasta por los montos mdaximos definidos en el
presente reglamento, sin que constituya derecho adquirido vy estardn sujetos al
agotamiento de los recursos, evaluacidn del comité y oplncocnon del sistema de’
calificaciéon de asociados.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE  AUXILIOS. Pord- efecios del presente

reglamento, los auxilios otorgados con cargo al Fondo Social se clasificaran en
las siguientfes modalidades:

a) Modalidad de Bienestar: Comresponde a los auxilios orientados a mejorar la
calidad de vida, integracién, desarrolio personal, familiar y social del asociado,
asf como a fortatecer su vinculo con la organizacién. ‘

. Los auxilios de esta modalidad podrdn otorgarse de manera individual o
colectiva, conforme a la naturaleza del beneficio y Io piczneoc:on institucional
deﬁnsdc por FONDEPONAL. - -

El reconocimiento-de estos auxilios estard sujeto a la-disponibilidad presupuestal,
evaluacion del comité y aplicacion del sistema de calificacion de asociados.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar infegral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, vy se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

Los programas de bienestar podrdn desarrollarse a fravés de oc’rlwdodes
institucionales organizadas direciamente por FONDEPONAL, sin que ello
- impligue reconocimiento individual automdatico de auxilios. '

b) - Modalidad de Salud: Comprende los auxifios desfinados @ apoyar
condiciones de salud del asociado o su nucleo familiar, especialmente en
eventos no cubiertos o parcialmente cubiertos por el sistema de seguridad
social.

Los auxilios en salud tendrdn cardcter complementario y no sustituyen las
obligaciones del sistema general de seguridad social en salud ni de las
entidades responsables de la prestacién de dichos servicios.

El reconocimiento de estos auxilios estard sujeto a la acreditacion de la
necesidad medica mediante soporte idoneo, la evaluacidon del comité, Ia

disponibilidad presupues‘rcsl la aplicacion del sistema de cdalificacidén de
: osoc10dos

Los auxilios deberdn priorizar situaciones de mayor impacto en la salud y
condiciones econdmicas del asociado, evitando su utilizacién para gastos

ordinarios o recurrentes: que no comespondan @ evenfos de necesidad
debldcamem‘e justificada.

la Junta Directiva podra establecer ' limites, condiciones especificas,
periodicidad y fopes maximos para el reconocimiento de estos auxilios, con el
fin de garantizar la sostenibilidad financiera del Fondo.

¢) Modalidad de Calamidad: Incluye los auxilios dirigidos a atender situaciones
imprevistas, adversas, caso forfuito o de fuerza mayor que afecten gravemente
al asociado o a su ndcleo familiar, generando impacto econdmico o social.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA PO‘LECI’A NACIONAL
' “FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

t

"Por medio del cual se adopta v unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
' y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
' instifucionales”

Poro efectos del presenfe arficulo, se entenderd por nucleo familiar el

conformado por el cényuge o companero( )} permanente, hijos y padres del
C}SOCIGdO : C '

El ouxmo por folieC[mlenfo del asociado no serd reconocido con corgo al Fondo
- Social, en la medida en que dicho riesgo se encuentra cubierto mediante la
pdliza- de vida grupo vigente, sin perfjuicio de los apoyos excepcionales que, de

manera  subsidiaria, pueda oTorgor FONDEPONAL en casos debidamente
;us’r:ﬂcodos

El reconocimiento de los auxilios de esta modalidad estard sujeto a o
verificacion de la ocurrencia del evento, su impacto econdmico o social en el
asociado, la disponibilidad presupuestal y la evoiuacnon del comf’re conforme al
sns’remc de cdlificacion de asociados.

El quxmo por situacion econémicd sobreviniente deberd responder a
circunstancias excepcionales, debidamente acreditadas, que afecten de
manera significativa la estabilidad econdmica del asociado, y no podrd
convertirse en un mecanismo permanente de financiacién o sustitucidn de ofras
lineas de servicio.

El c:uxilio por duelo tendrd cardcter solidario y complementario, y estard
orientado a mitigar las afectaciones emocionales, personales y familiares
derivadas del foileCJmlen’ro de un miembro del nUcleo fomlhor del asociado.

Este auxiio reconoce el impacto que genera la pérdida, en términos de
afliccion, dolor profundo vy alteracion de las condiciones de vida en relacion del
asociado y aguellos que hacen por’re de su nlcleo familiar.

Su oforgamiento estard sujeto a la evaluacién del comn‘e la ocreds’rcmon del
evento y la disponibilidad presupuestal del Fondo.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
- "FONDEPONAL" '

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
{30 DE ABRIL DE 2026)

"'Por medio del cual se adopta y unifica €l reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

'CAPITULO 1l |
AUXILIOS POR MODALIDAD DE BIENESTAR.

'ARTICULO 14. AUXILIO POR RETIRO DEL SERVICIO ACTIVO DE LA POLICIA

NACIONAL. FONDEPONAL podra reconocer un auxilio econdmico al asociado -

gue se refire del servicio activo de la Policia Nacional, con el fin de contribuir a
la regularizacion de sus aportes al Fondo, cuando se presen’ren inconsistencias
derivadas de la transicidon en la fuem‘e de pago.

PARAGRAFO 1. FINALIDAD. Este auxilio tendrd como finalidad sanear o mitigar
las inconsistencias en el recaudo de los aportes del asociado, ocasionadas por
el cambio de sistema de pago en el proceso de transicidn hacia el
reconocimiento de asignacion de retiro o pension.

PARAGRAFO 2. MONTO. El quxilio se reconocer_é hasta por un monto méximo
equivalente a medio {1/2} salario minimo legal mensual vigente (SMLMV}, el
cual serd de‘rermmodo conforme al periodo de mconsrsfencm en los opor’res yla
evaluacion del comité.

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxilio se oiorgoro por una (1) sola vez, previa
solicitud del asociado y verificacion de: o

a) La ocurrencia del retiro del servicio activo.

b} La existencia de periodos sin recaudo de apories atribuibles a Ic: transicidon en
la fuente de pago..

c) La afectacién en la reguic:ridcid de sus aportes al Fondo.

PARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO Ei reconocamsen‘ro del ouxuso

estard su;e‘ro a:

Carrera 26 # 37 — 74, La soledad, Bogota
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACEONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos -

institucionales”

a} Disponibilidad presupuestal.

b} Evaluacidon del comité. |

c) Aplicacién del sistema de calificacién de asociados.

d) Tiempo de vinculaciéon al Fondo.

e) Mogm’fud de la ;ncons:s’rencac en el recaudo de opor?es

PARAGRAFO 5. MECANISMO DE APLICACION. El auxilio podrd aplicarse
directamente al saneamiento de los aportes pendientes del asociado o, de
manera excepcional, entregarse al asociado cuando se acredite que ha
.asumido directamente dichos valores.

PARAGRAFO 4. LIMITACION. E otorgamiento _de eé’re auxilio no constituye
derecho adquirido, estard sujeto o la disponibilidad de recursos del Fondo y no

podrd interpretarse como compensoczon permanente por fallas en el SIs?eme
de recaudo. *

PARAGRAFO 7. RECONOCIMIENTO POR CONTINUIDAD DEi. APORTE. Cuando el
asociado, pese a la fransicién en la fuente de pago v la ausencia de recaudo
automdtico, haya mantenido con recursos propios la regularidad en el pago de
sus apories estatutarios, FONDEPONAL podrd reconocer a su favor un auxilio
econdmico como mecanismo de Gpoyo solidario.

El monto de este reconoc:lmlen’fo serd de’rermlnodo por el comité, de manera
proporcional al esfuerzo realizado por el asociado y conforme a la

disponibilidad  presupuestal, sin que en ningun - caso constituya devoiuaon-
aytomatica de aportes ni genere derecho odqumdo

ARTICULO 15. AUXILIO PARA PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE RECREACION Y
DEPORTE. FONDEPONAL podrd reconocer auxilios a los asociados para g
pomc;poqon en ochwdcdes de recreocnon depor‘re e miegroc:on orientadas

Carrera 26 # 37 — 74, La soledad, Bogota o ' Cédino: DE-CE- .;
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'FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

- JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo |
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
' criterios para el otorgamienio de beneficios y apoyos

" institucionales”

_ oE fon‘clec:mtemo del bienestar fisico, mental y social del osocmdo y su nucleo

familiar.

PARAGRAFO 1. MODALIDADES DE ACCESO. Este beneficio -podrc':l otorgarse
mediante: _

a) Auxilio individual, destinado a apoyar la pariicipacion del asociado en
actividades especificas de recreacion o deporte debidamente acreditadas.
b) Programas institucionales, organizados o promovidos directamente por
FONDEPONAL, en los cudles los asociados podrdn participar conforme a Ias
condiciones definidas por la entidad.

PARAGRAFO 2. MONTO. El auxilio individual se reconocerd hasta por un monto
mdaximo equivalente al diez por ciento (10%) del salario minimo legal mensual
vigente [SMLMV} y en relacién a aquellas actividades de integracion colectiva
hasta " medio salario minimo  mensual legal vigente para  programas
institucionales de cardcter colectivo. : ’

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxiio se otorgard previa solicitud del

asociado y presentacion de los siguientes documentos:

a) Certificacién o soporte de |la actividad de recreacién o depon‘e
b) Documento de identidad del asociado.

¢) Los demd&s documentos que el comité considere per’rinen’res

PARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO El reconocimiento del auxilio
estard sujeto a: .

a) Disponibilidad presupuestal.
b) Evaluacién del comité competente.
c) Aplicacién delsistema de calificacidon de cssoc:fodos

Carvera 26 # 37 ~ 74, La soledad, Bogota _ ; N '
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FONDO DE EMPLEADQOS DE LA POLICIA NACiONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPQNAL, y se establecen
crsTenos para el otorgamiento de beneﬁcaos Yy Apoyos.

- “institucionales”

d) Participacion del asociado en programas institucionales, cuando aplique.

PARAGRAFO 5. FINALIDAD. Este auxilio tiene como finalidad promover estilos de
vida saludables, forfalecer la integracién social y fomentar el sentido de
pertenencia del asociado con FONDEPONAL,

PARAGRAFO 6. LIMITACION. El oforgamiento de este auxiio no constituye
derecho adquirido, estara sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo Y No
podrd ser reconocido de manera recurrente para el mismo tipo de actividad sin
justificacion.” '

ARTICULO 16. AUXILIO DE FIDELIDAD. FONDEPONAL podrd reconocer un auxilio
econdmico q-los asociados como incentivo a su permanencia, continuidad v
compromiso con la organizaciéon, con el fin de fortalecer el vinculo solidario e
institucional.

PARAGRAFO 1. RANGOS DE ANTIGUEDAD Y MO'NTO El auxiio podrd
reconocerse hasta por los siguientes monTos mdaximos, de acuerdo con la
antigledad del asociado:

a)  De uno (1) a cinco (5) afios: hasta el cuatro por ciento (4%) del salario
- minimo legal mensual vigente (SMLMV).

b) De cinco (5) a diez (10} afios: hasta el ocho por ciento (8%) del salario
minimo legal mensual vigenie (SMLMV}. :

c) Mas de d[ez (10) afos: hasta el doce por doce {12%) del solono minimao
legal mensual vigente (SMLMV). ‘

PARAGRAFO 2. CONDIC%ONES El auxilio podro oforgorse a los Qsocmdos que
cumplan con las siguientes condiciones:
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026}

“Por medio del cual se adopla y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, vy se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

a) Encontrorse oi dIO en el cumphmlen’ro de sUs obhgocnones con FONDEPONAL
b) No registrar mora en sus obligaciones financieras o estatutarias.
¢} Cumplir. con los requisitos establecidos por el comité competente.

PARAGRAFO 3. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO. E| reconocimiento del auxilio
estard sujeto a:

a) La disponibilidad presupuestal del Fondo.
b) La evaluacion del comité compeiente.
c) El fiempo de vinculacién del asociado.
d) La aplicacién del sistema de calificacion de asociados
e) H uso del portafolio de servicios de FONDEPONAL por parie del asociado.

PARAGRAFO 4. FINALIDAD. Es’ré auxilio tiene como finalidad incentivar la

permanencia activa del asociado, fortalecer su sentido de pertenencia con el .

Fondo y promover el uso responsoble y contfinuo de los servicios ofrecidos por
FONDEPONAL,

PARAGRAFO 5. LIMITACION. El 'o’ro'.rgomien’ro de este auxiio no constituye
derecho adqguirido y estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo, @
las politicas institucionales vigentes y.a la evaluacién integral del asociado.

PARAGRAFO 6. PERIODICIDAD. El cuxilio de fidelidad podrd reconocerse una
sola vez dentro de cada rango de antigledad definido en el presente articulo,

siempre que el asociado cumpla las condiciones establecidas y ‘exista
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 17. AUXILIO POR MATERNIDAD O PATERNIDAD. FONDEPONAL podrd’
reconocer un auxilio econdmico al asociado por el nacimiento de un hijo o la
formalizacidn de la adopcidn, como apoyo al fortalecimiento del nicleo
familiar y al bienestar integral del asociado.
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'FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
"FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

' ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, vy se establecen:
crz’renos para el otorgamiento de beneficios Y apoyos
institfucionales”

PAR[\GRAFO 1. ALCANCE. Este auxilio aplica en los casos de:

q) Nacimiento de hijos del asociado.
b) Adopcién {ego!men’fe formalizada.

PARAGRAFO 2. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por un monto maximo

equivalente al diez por ciento (10%) del salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV).

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxilio se oforgard por una {1} sola vez por

cada evento, prevna sohcn‘ud del asociado y preseniodon de Ios siguientes -
documentos: : ~

a} Registro civil de nacimiento o documento que ocredﬁe I cdopuon
b) Documento de identidad del asociado.
¢) Los demds docum_em‘os que el comité considere pertinentes.

PARAGRAFO 4. LIMITE POR BENEFICIARIO. Cuando ambos padres ostenten la
calidad de asociados a FONDEPONAL, el auxilio se reconocerd por una sola vez
por beneficiario y se distribuird en partes iguales entre ellos; siempre que ombos
cumplan con las condluones es’roblec:das en el presente reglamento.

En ningdn caso el volor fotal reconocido por un mismo beneficiario podré
exceder el monto méximo definido para este auxilio.

PARAGRAFO 5. CRiTERIOS DE OTORGAMIENTO. El rec:onocm:enfo del auxilio
estard sujeto a: '

~a) Disponibilidad presupuestal.
b) Evaluacidn del comité competente.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDQO No. 007 DE 2024
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion v del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
-y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamienio de beneficios y apoyos
instifucionales”

c) Ap[lCCICIO!’l del sistema de cohflcacmn de osoc1c:1dos
_d) Tiempo de vinculacién del asociado al Fondo.

PARAGRAFO &. FINALIDAD. Este auxilio tiene como finalidad brindar apoyo
econdmico al asociado en los gastos derivados del nacimiento o odopcaon
confnbuyendo al blenesTOr del nucieo familiar.

PARAGRAFO 7. LIMITACION. El o’rorgcmlenio de este auxiio no constituye
derecho adquindo y estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo y a
las condiciones establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 18. AUXILIO PARA ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES.
FONDEPONAL podrd reconocer un auxilio econdmico al asociado para id
participacion en actividades artisticas, culturales y de desarrollo personal,
orientadas al fortalecimiento de habilidades, la integracion social y el bienestar
m’regrol ~

PARAGRAFO 1. ALCANCE. Este auxilio aplica para aclividades de cardcter
-arfistico, culfural o formative que contribuyan al desarrollo personal del
asociado, tales como cursos, talleres, programas culturaies, eventos artisticos o
actividades similares debidamente acreditadas.

PARAGRAFO' 2. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por un monto maximo

equivalente a medio (?/2} salario minimo legal mensual vigente (SMLMV), una
vez por cada ano.

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El quxiio se otorgard previa solicitud  del
asociado y presentacidn de los- sngunenies documentos: :

q) Cerhﬁcacaon, mscnpc:on o) soporf:e de la actividad artistica o cultural.
b) Documenio de identidad del asociado.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
o “FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2028

"Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
“de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
v Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

_ c) Los demos documen’fos que el coml’re consadere perhnen’res

PARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO. El reconoc:lmnemo del auxilio
- estard sujeto a:

a) Disponibilidad presupuestal.
b) Evaluaciéon del comité competente. _
c) Aplicacién del sistema de calificacion de asociados.

d) Pertinencia de la actividad para el desorrono personal, cultural o formcmvo '
del asociado.

PAR/-’\GRAFO 5. FINALIDAD. Este auxilio tiene como findlidad promover el
desarrollo cultural, artistico y personal del asociado, fortalecer su bienestar
mfegroi y conftribuir a su m’regrocnon social.

PARAGRAFO 6. LIMITACION. El otorgamienio de este auxiio no constituye
derecho adquirido y estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo y a
la validacion de la pertinencia de la actividad por parte del comité.

ARTICULO 19. AUXILIO POR TRASLADO. FONDEPONAL podrd reconocer un ausilio
econdmico al asociado que, en razdén de sus funciones o deécisiones
institucionales, deba frasladar su lugar de residencia o realizar un cambio de

especialidad, generando gastos adicionales que afecten su  estabilidad
econémica. :

PARAGRAFO 1. MONTO. El aquxilio s& reconocerd hasta por un monto mdaximo

equivalente al diez por ciento (10%) del salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV),

PARAGRAFO 2. CONDICIONES. El auxilio se otorgard por una (1) sola vez por

cada evento de traslado, previa solicitud del asociado v presentacion de los
~ siguientes documentos:
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

- JUNTA DIR.ECT[VA

- ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el oforgamiento de beneficios y opoyos
lnsa‘l’ruaonoies

a) Acto administrativo o documento oficial que acredite el Troslodo
b) Documento de identidad del asociado.
¢) Los demds soportes que el comité considere pertinentes.

PARAGRAFO 3. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO. El reconocimiento del_ouxil?o
estard sujeto a:
a) Disponibilidad presupuestal.

b) Evaluacién del comité compe?em‘e
c) Aplicacién det sistema de calificacién de osocmdos
d) Impacto econdmico del tfraslado en el asociado.
e} Distancia o cambio efectivo del lugar de residericia. . ' -

PARAGRAFO 4. FINALIDAD. Este auxilio tiene come.finalidad apoyar al asociado
~ en los gastos derivados del traslado, con’mbuyendo a su es’roblildod econom[co_
y adaptacion a su nuevo entorno. :

PARAGRAFO 5. LIMITACION. El otorgamiento de este auxilio no consfituye
derecho adquirido, estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo y no
podrd ser reconocido de manera reiterada por traslados sucesivos que no
- generen una afectacion econdmica significativa.

ARTICULO 20 AUX!LIO DE BIENESTAR POR™ MASCOTAS. FONDEPONAL podrd
reconocer, de manera excepcional, un auxilio econdmico al asociado para la
atencién de situaciones que afecten la salud de animales de compafia que

formen parfe de su entorno familiar, como expresién dei bienestar integral o
emOCIonoI del asociado.

PARAGRAFO 1. ALCANCE. Este auxitio aplicard exclusivamente en casos de
enfermedad grave o condicién que comprometa el bienestar del animal de
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”

~

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 20246
(30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del-cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
~de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral

- y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
: criferios para el oforgamiento de beneficios y apoyos
' institucionales”

compafia, - debidamente certificada por un profesional en medicina
veferinczrict ‘

PARAGRAFO 2. MONTO. El auxilio se reconocerd hcxsa‘o por un monto Mdéximo

equivalente al cinco por CIem‘o (6%) del salario minimo legal mensucl v;gen’re'
{SMLMV].

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxilio se otorgard por una (1) sola vez por

evento, previa solicitud del asociado y presentacidon de los siguientes
documentos: : ' ' ‘

-~ a} Certificacidn médica veterinaria que ccredz?e la cond|<:|on del cmlmol
b} Historial clinico o epicrisis de la mascota.
¢)] Documento de identidad del asociado.

)

Los demds documentos que el comité considere perﬁnen’res

PARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO E reconoc1mlem‘o del auxilio
estard sujeto a:

a) Disponibilidad presupuestal.
b) Evcluacion del comité competente.

~ ¢} Aplicacién del sistema de calificacién de asociados.
d) Grado de afectacion econdmica del asociado.

PARAGRAFO 5. FINALIDAD' Este duxilio- fiene rcomo finalidad contribuir al
bienestar emocional del asociado, reconociendo el vinculo existente con los

animales de companla, sin desatender los principios de racionalidad del gastoy
sosienlbllldod financiera del Fondo.

PARAGRAFO 6. LIMITACIONES. El oforgamiento de este auxiio no constituye -
derecho adquirido, tendrd cardcter estrictamente excepcional, no podrd ser

reconocido. de manera recurrente y no tendrd. pﬂOl‘lde frente a auxilios ce
salud, calamidad o educacién.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“EQONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
c:rn‘erlos para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

ARTICULO 21. AUXILIO POR IMPUTABILIDAD DISCIPLINARIA. FONDEPONAL podrd
reconocer, de manera excepcional, un auxilio econdmico al asociade que se
encuentre vinculado a un proceso disciplinario derivado de octuccsones
relacionadas con el ejercicio de sUs funaones ' :

PARAGRAFO 1. ALCANCE. Este ouxiii_o procederé Unicamente cuando exista
relacién directa entre los hechos objeto del proceso y el gjercicio del servicio,
debidamente acreditfada.

PARAGRAFO 2. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por un monto MAaximo
equivalente a medio (1/2) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV)

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxilio se oforgard por una (1) so[d vez por
evento, previa solicitud del asociado y presentacion de los siguientes
documentos:

a) Ceriificacién o documento que acredite Ia exis‘fencid del proceso disciplinaric.
b) Documento de identidad del asociado. -
c) Los demds documem‘os gue el comité considere per’rlnem‘es

PARAGRAFO 4. CRITER%OS DE OTORGAMIENTO. El reconocimiento del auxmo
es’rara sujeto a:

a) Disponibilidad presupuestal.

b) Evaluaciéon del comité competente. .

c) Aplicacién del sistema de calificacion de asociados.

d) Relacion directa del proceso con actos propios del servicio.

PARAGRAFO 5. LIMITACIONES. El auxilio no procederd en casos en los que se
evidencien conductas dolosas graves, actos confrarios a la ética insfitucional o
situaciones gjenas al ejercicio del servicio.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLlC!A NACIONAL
“FONDEPONAL”

JUNTA DIRECTIVA B

ACUERDO No. 007 DE 2026
~ (30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
~de Educacioén y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asssfencm al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
CT]T@I’[OS para el oforgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

PARAGRAFO 6. NATURALEZA EI oiorgomien’ro de es’re ouxallo no consh’;uye
reconocimiento de responsabilidad institucional, no implica respoldo juridico del
Fondo ni generg derecho adquirido. - ~

'PARAGRAFO 7. ORIENTACION Y APOYO JURIDICO. FONDEPONAL podrd brindar
al asociado orientacion juridica bdsica respecto del proceso disciplinario en el

gue se encuenire vinculado, como mecanismo  de acompafiamiento
institucional.

De manera excepcional, y previa evaluacion del comité, FONDEPONAL podrd
autorizar apoyos adicionales orientados a facilitar el acceso a defensa técnica,
cuando se evidencie una situacién econdmica critica del asociado que limite
‘su capacidad de asumir dichos costos. :

En ningun- caso- este apoyo constituird obligacién para 'FONDEPONAL ni
implicard la asuncién directa de la defensa juridica, ni el reconocimiento de
responsabilidad ms’n’rumonoi frente alos hec:hos objeto del proceso..

ARTlCULO 22. AUXILIO POR 'IMPUTABILIDAD PENAL FONDEPONAL podrd
reconocer, de manera excepcional, un-auxilio econdémico al asociado que se
encuenfre vinculado a un proceso penal derivado de actuaciones
relacionadas con el ejercicio de sus funciones. ' '

PARAGRAFO 1. ALCANCE. Fste auxilio procederd Unicamente cuando el
proceso penal tenga relacion directa con actos realizados en ejercicio del
servicio, debldcamen’fe Gcred|’rodos '

PARAGRAFO 2. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por un monto méximo
- equivalente a medio (1/2) salario minimo legal mensual-vigente (SMLMV).
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL" )

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2024
(30 DE ABRIL DE 2026

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de benef"aos Y apoyos
institucionales”

PARAGRAFO 3. CONDICIONES El ouxniio se o‘rorgoro por una {1} sola Vez por
evento, previa solicitud del asociado y presentacién de los siguientes
documentos:

a) Certificacion o documento gue acrediie la existencia del proceso penal.
b) Documento de identidad del asociado. - ,
¢) Los demas documentos que el comité considere pertinentes.

PARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO El reconocimiento del auxifio
-estard sujeto a: '

a} Disponibilidad presupuestal.

b) Evaluacion del comité competente.

c) Aplicacidén del sistema de cdlificacion de asociados. _

d) Andlisis de la relacién del proceso con el gjercicio del servicio.

PARAGRAFO 5. LIMITACIONES. El auxilio no procederd en casos de conducios

dolosas, delifos graves, actos ajenos al servicio o cuando se evidencie.

responsabilidad manifiesta del asociado en hechos contrarios a la ley.

PARAGRAFO 6. NATURALEZA. Este auxilio tiene cardcter solidario, no constituye

financiacién de defensa juridica, no implica reconocimiento de responsobnfdod

' msh’rucnonol Y no genera derecho adquirido.

PARAGRAFO 7. ORIENTACION Y APOYO JURIDICO. FONDEPONAL podrd brindar
al asociado orientacién juridica bdsica respecto del proceso pendl en el que se
encuentre vinculado, como mecanismo de Ocompanomen’ro institucional.

De manera excepcional, y previa evaluacion del comi’ré,'FONDEPONAL podr&
autorizar apoyos adicionales orientados a facilitar el acceso a defensa téenica,
cuando se evidencie una situacién econémica critica del osocmdo que limite
sU copacxdad de osum:r dEChOS costos.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
{30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
‘de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el oforgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

En ningin caso esTe Qpoyo c:onsa‘l’rum obl:gouon pard FONDEPONAL o]
implicard la asuncién directa de la defensa juridica, ni el reconocimiento de
responscb;hdod institucional frente a los hechos objeto del proceso.

ARTiCULO 23 ORIENTACION Y APOYO JURIDICO PARA ASOCIADOS EN -
ASIGNACION DE RETIRO O PENSIONADOS. FONDEPONAL podrd brindar a los

- asociados que ostenten la condicién de asignacién de retiro o pensionados
orientacion juridica en las diferentes dreas del derecho que requieran, como
mecanismo de ocomponcwenfo msh’rumonol y fortalecimiento del vinculo
solsdcno

PARAGRAFO 1. ALCANCE. La onen’rocaon juridica tendrd caracter general e
informativo, v podrd comprender aspectos relacionados con materias
disciplinarias, penales, administrativas, laborales, fomuilores u otras dreas gue
resulten perfinentes para el asociado.

PARAGRAFO 2. APOYO EXCEPCIONAL. De manera excepcional, v previa
evaluacion del comité competente, FONDEPONAL podrd ‘autorizar apoyos
adicionales orientados a facilitar el acceso a defensa técnica, cuando se
evidencie una situacion de extrema necesidad o una condicion econdmica
critica del asociado.

PARAGRAFO 3. CONDICIONES El oTorgomxen’ro de opoyos GdlClO]’lGleS es’rorc:
sujeto a: .

a) D|spon|bll|dod presupuestal.

b) Evcluc:aon del comité compeTenTe .
c) Aplicacién del sistema de calificacion de asociados.

d) Veriﬁcocién de la sifuacion econc’)micc del asociado.

PARAGRAFO 4. NATURALEZA La or:en’rooon y los apoyos prews’ros en el presen’re .
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACEONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamienio de beneficios y apoyos

' institucionales”

FONDEPONAL no amphc:cm la asuncion dlrec’fca de fe defenso juridica ni el
reconocimiento de responsabilidad institucional, y no generan derecho
adquirido. ' '

'PARAGRAFO 5. LIMITACION. En ningun caso estos dpoyos podrdn inferpretarse
como un mecanismo permanente de financiacidn de . servicios juridicos, ni
“sustituir la responsabilidad individual del asociado frente a su defensa.

CAPITULO IV |
AUXILIOS POR MODALIDAD DE CALAMIDAD

ARTICULO 24. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
DEL ASOCIADO. FONDEPONAL podrd reconocer un auxiio econdmico al
- asociado por el fallecimiento de miembros de su nicleo familiar, con el fin de
brindar apoyco frente a las conﬁngencies econdmicas derivadas del evento.

PARAGRAFO 1. DEFINICION DE NUCLEO FAMILIAR. Para efectos del presenfe
or’ucuio se entenderd como ndcleo familiar:

a) Conyuge o componero(o) permanente.
b) Hijos.
c) Padres.

~ PARAGRAFO 2. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por un monto mdaximo

equivalente al diez por c:len’fo (10%) del salaric minimo legal mensual vigente
(SMLMV) -

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxilio se otorgard por uho (1) sola vez por

evento, previa SOEiC!TUd del -asociado 'y presentacion de los siguientes
documentos:

Carrera 26 # 37 — 74, La soledad, Bogota

PBEX 7437244, Linea Mévil 314 460 4061 : ‘ \(;odlgo I;])E “CE or
www . fondeponal.com . Fers;:on1 8/07/23
“En nuestras manos un presente de oportunidades” o cona

Pagina: 28 de 57 -



FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
' “FONDEPONAL”

JUNTA DIRECTIVA-

ACUERDO No. 007 DE 2026
- (30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
Yy Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
_criterios para el otorgamiento de beneficios y opoyos
ms’nfucnoneles

o) Reglsfro civil de defuncidn.
b) Documenio que acredite e poren‘resco
c) Documento de identidad del asociado. -
d) Los demés documentos que el comité considere pen‘inenfes :

PARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO El reconOCImlen’ro del auxilio -
estard sujeto a:

a) Disponibilidad presupuestal.

b) Evaluacién del comité competente. :
¢) Aplicacion del sistema de calificacion de osocmdos
d) Verificacion del vinculo familiar.

PARAGRAFO 5. FINALIDAD. Este ausilio fiene .como finalidad brindar apoyo
econdmico al asociado-en los gastos inmediatos derivados del fc:zliecsmlen’ro de
un miembro de su nucleo familiar.

PARAGRAFO 6. LIMITACION. El otorgamiento de este auxiio no constituye .
derecho odqumdo y estard SUJe’ro ala dlsponlb;lldod de recursos del Fondo.

- ARTICULO 25. AUXILIO POR CALAMIDAD DERIVADA DE FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO. FONDEPONAL podrd reconocer un auxilio econdmico al asociado
que se vea afectado por situaciones de calamidad derivadas de hechos de

fuerza mayor o caso forfuito que impacten de manera grclve su estabilidad
economlco personal o familiar.

PARAGRAFO 1. MONTO. El quxilio se reconocerd hasta por un momb mMAaximo

equivalente al veinte por ciento (20%) del sclcmo minimo Iegcﬂ mensual vigente .
(SMLMV). o
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“"Por medio del cual se QdOpTO y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, vy se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales™

PARAGRAFO 2. EVENTOS Se conSIderoron sfruoc:tones de colcmsdqd enfre oTrcns
las siguientes:-

a) Desastres nalurales, tales como inundaciones, incendios, ierremotos ©

“eventos similares.

b) Pérdida o afectacién gravé de vivienda o bienes esenciales.
c) Situaciones extraordinarias que afecfen de manera significativa al asociado
o su nUcleo familiar, siempre que se encueniren debidamente acreditadas.

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxiio se otorgard por una (1) sola vez por-
evento, previa solicitud del asociado y presentacidn de los siguienies
documentos: ' '

a) Soportes que acrediten la ocurrencia de la calamidad.
b} Documenio de identidad del asociado.
c} Los demds documentos gue el comh‘é considere perﬁnen’res

PARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO. El reconocimiento del oux;ho
estard sujeto a:

a) Disponibilidad presupues’rol

b) Evaluacién del comité competente.

c} Aplicacién del sistema de cailificacion de asociados.

d} Grado de afectaciéon econdmica, persono] o familiar del Gsoc:[czdo

PARAGRAFO 5. FINALiDAD. Este auxilio tiene como findlidad brindar apoyo
inmediato al asociado frente a situaciones imprevistas que afecten gravemente
su bienestar v el de su nUcleo familiar.

PARAGRAFO 6. LIMITACION. El otorgamiento de este auxiio no constituye
derecho adquirido, estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo y solo

PBX 7437244, Linea Mévil 314 460 4061 \f;‘édig_ot_l};E—Cﬁ—01
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FONDO DE EMPLEADQOS DE LA POLECIA NACIONAL
“FONDEF’ONAL"

JU NTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2028)

"Por medio del cual se adopta y unifica el regiamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral:
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el oforgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

procederd en casos debm:lamen’re jus’nﬂcodos que eVIdenCIen una ofec’roaon
significativa.

ARTICULO 26. AUXILIO POR ENFERMEDADES CATASTROFICAS O DE ALTO COSTO.
FONDEPONAL podrd reconocer un auxilio econdmico al asociado o a su ndcleo
familiar cuando se presente una enfermedad catastréfica o de alto costo que
genere una o?ec’roc:lon significativa en su salud y estabilidad econdmica.

PARAGRAFO 1 DEFINICION. Para efectos del presem‘e arficulo, se entenderdn
como enfermedades catastréficas o de alto costo aquellas que impliquen
tratamientos prolongados, especializados o de alto impacto econdmico,

debidamente cerfificadas por un profesional ‘de la salud o institucién
competente. : :

PARAGRAFO 2. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por un monto mdaximo

equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo Iegol mensual vigente
(SMLMV]. : o

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxilio se oforgard por una (1) sola vez por
evento, previa solicitud del asociade y presentacion de los siguientes
documentos: : '

a) Certificacién médica, epicrisis o historia clinica que acredite la enfermedad.
b) Soportes del fratamiento, cuando sea necesario. :

c) Documento de identidad del asociado.

d) Documento que acredite parentesco, cuando aplique.

e) Los demds documen’ros que el comité considere perﬁnemes.

PARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO EI reconoc;mienfo del auxilio
estara sujeto a: '
a) Disponibilidad presupuestal.

b) Evaluacion del comité competente.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
' “FONDEPONAL" :

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE-2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
vy Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

<) Aphcomon del sistema de calificacion de asociados.
d) Gravedad de la enfermedad.
e) Impacto econdmico del ’rro‘rcmiem‘o en el asociado.

PARAGRAFO 5. FINALIDAD. Este auxilio tiene como finalidad brindar apoyo
econdémico al asociado en situaciones de alta complejidad médica,
contribuyendo a ta atencion de su salud y a su biehesfcr intfegral.

PARAGRAFO 6. LIMITACION. El otorgamiento de este auxiio no. constituye
derecho adqguirido, estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo y no
podrd duplicarse con otros auxilios de soiud que cubron el mismo evento o
concep’ro

ARTICULO 27. AUXILIO POR DUELO. FONDEPONAL podrd reconocer un auxilio de
cardcter solidario al asociado que sufra la pérdida de un miembro de su nUcleo
familiar, como apoyo orientado a mitigar las afectaciones personales, familiares
y emocionales derivadas del fallecimiento. |
PARAGRAFO 1. NATURALEZA. El auxilio por duelo tiene cardcter complementario
y no sustifuye el auxilio econdmico por fallecimiento de miembros del nicleo
familiar, previsto en el presente reglamento. '

PARAGRAFO 2. MONTO. H auxilio se reconocerd hasta por un monto mdximo

equivalente al diez por ciento (10%) del salario minimo legal mensual vigente - -
(SMLMV]. :

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El quxilio se oforgard por una (1) sola vez por

evento, previa sohcn‘ud del osocmdo y presenfocaon de los siguientes
.documentos:

a) Registro civil de defuncién. .
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" FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

-JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026}

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen .
criterios para el otorgamiento de beneficios y opoyos
mshfucnonofes

b) Documem‘o que acredite el poren’resco
¢) Documento de identidad del asociado.
d) Los demas documentos que ei comi’ré considere pertinentes.

PARAGRAFO 4. CR!TERIOS DE O?ORGAMIENTO El reconocimiento del auxmo
estard sujeto a:

a) Disponibilidad presupuestal.

b) Evaluacién del comité competente.

c) Aplicacion delsistema de calificacion de asociados.
d) Impacto personal, familiar o econdmico del evento.

PARAGRAFO 5. FINALIDAD Y ALCANCE. Este auxilio esté& orientado a mitigar las

afectaciones inmateriales derivadas del fallecimiento, reconociendo el impacto

que la perdida genera en términos de afliccién, dolor profundo y alteracién de

las condiciones de vida en relacién del asociado; sin que en ningdn caso
- constituya indemnizacién o reconocimiento de responsabilidad.

PARAGRAFO 6. LIMITACION. FI otorgamiento de este auxilio no constituye
derecho adquirido, estara sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo y no

podrd generar duplicidad en el reconocsmlen’ro de beneficios por el mismo
concep’ro

ARTICULO 28. AUXILIO POR SITUACION ECONOMICA SOBREVINIENTE.
FONDEPONAL podrd reconocer un auxilio econémico al asociado que, de
manera excepcional, se encuentre en una situacién econdmica imprevisia que
afecte de forma significativa su estabilidad financiera y la de su nicleo familiar.

PARAGRAFO 1. DEFINICION. Se entenderd por situacidn  econdmica
sobrevmlen’re aquella cwc:uns’roncm extraordinaria, no habitual ni prevmbie que
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
H“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
_ (30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cualse o?:lopto y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

genere una disminucion sus’fcmcml en la cqpoudcd econdmica dei c&socxodo
debidamente acreditada. . : :
PARAGRAFO - 2. EVENTOS. Se considerardn si?uociones econdmicas
sobrevinientes, entre otras, las siguientes: '

a) Pérdida parcial o total de mgresos del asociado o de su nucleo familiar por
causas no imputables a su voluntad.

b) Incremento inesperado de obligaciones econdmicas derivadas “de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que no se encuem‘ren cubiertas por
otros auxilios del presenie reglcxmen’ro

¢) Afectaciones econdmicas derivadas de situaciones de salud no cubiertas en

su totalidad por el sistema de seguridad social, que generen una carga
financiera significativa. -

d) Danos o pérdidas de bienes esenciales que no configuren evento de

~calamidad mayor, perc que 1mpoc§en de manera relevante la estabilidad
economlco del asociado.

e) Obligaciones econémicas extraordinarias derivadas de decisiones judiciales,
administrativas o situaciones familiares debldomen’re acredl’rodos gue afecten
de manera significativa su capacidad de pago.

f) Olras situaciones excepcidho[es debidc:mem‘e jusﬁﬁcodds que generen una

disminucion sustancial en la capacidad econdmica del asociado, previa
evaluacién del comité. :

No se considerardn situaciones econdémicas sobrevinientes aquellas derivadas
de decisiones voluntarias del asociado, obligaciones financieras adquiridas sin
jus’nﬂcoaon extraordinaria o gastos ordinarios de su actividad econdmica.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
[30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

PARAGRAFO 3. MONTO. El quxilio se reconocerd hasta por un monto mdximo

equivalente al diez por cienfo (10%) del saldric minimo legal mensual vigente
- [SMLMV).

PARAGRAFO 4. CONDICIONES. Fl auxilio se oforgard por una (1) sola vez por
evenfo, previa solicitud del asociado y presentacidn de los siguientes
documentos: ' -

a) Soportes que acrediten la situacion econdmica alegada.
b) Documento de identidad del asociado.
c) Los demds docum'emos que el comité considere pen‘inen’res

PARAGRAFO 5. CRITERIOS DE OTORGAM]ENTO El reconOCImlenTo del cux;ho
estard sujeto a:
a) Disponibilidad presupues’ra!
b} Evaluacién del comité competente.
¢} Aplicacidn del sistema de calificacion de asociados.
d} Grado de afectacién econdmica del asociado.
¢) Cardcter excepcional de la situacidn presentada.

PARAGRAFO 4. FINALIDAD. Este auxilio tiene como finalidad brindar un apoyo
econdmico transitorio al asociado frente a situaciones imprevistas que
comprometan su estabilidad financiera.

PARAGRAFO 7. LIMITACIONES. El auxilic no podrd ser u’rilizodo como sustituto de

las lineas de crédito ofrecidas por FONDEPONAL, ni COMO  mecanismo

permanente  de financiacion, vy solo procederd en casos debldomen’fe
justificados que evidencien una ofecfoaon econom[co significativa.
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FONDO DE EMPLEADQOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

’ JUNTA DIRECTIVA -

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el regiamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
cn’rerlos para el otorgamiento de beneficios y apoyos
tnsmuczonoies

PARAGRAFO 8. RESTRICCION DE RECURRENCIA Es’re Guxmo no podro
reconocerse de manera reiterada al mismo asociado, salvo c1rcuns’ronctos
excepcionales debidamente justificadas y evaluadas por el comité.

CAPITULO V
AUXILIOS POR MODALIDAD DE SALUD

a) Auxilio por hOSptTOiIZOCIOﬁ
b} Auxilio para medicamentos no cubiertos por el sistema de salud.
¢) Auxilio para adguisicion o alquiler de equipos medlcos de recuperocnon o}
rehabilifacion.
d) Auxilic por incapacidad médica.
e) Auxilio. por discapacidad fisica, cognitiva o sensorial.
- ) Auxilio para suministro de ayudas técnicas v elementos ortopédicos.
g) Auxilio para lentes formulados.

ARTICULO 29. AUXILIO POR HOSPITALIZACION. FONDEPONAL podrd reconocer
un auxiio econdmico al asociado o a su nicleo familiar, en caso de
hospitalizacion derivada de enfermedad o accidente, con el fin de contribuir a
la atencién de los gastos asociados v ai bienestar del grupo familior.

PARAGRAFO 1. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por los siguientes valores
mdaximos, de acuerdo con el hempo de hospn‘ro[:zacnon

o} Hasta el cinco por ciento (5%} del SMLMYV, entre uno (1) vy cinco {5) dias.
b) Hasta el diez por ciento (10%) del SMLMV, entre seis () y diez (10) dias.

C) Hasta el quince por ciento (15%) del SMLMYV, apartir de once ({11) dias en
cadelc:n’re _ .
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLIC[A NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
{30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Infegral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
crl’reraos para el otorgamiento de beneficios y apoyos
;nsh’rumonales"

"PARAGRAFO 2. CONDIC!ONES EI auxilio se o’forgarcz por una (1} vez por even’fo
: prewo presen?QCIon de los siguientes documentos: .

e} Sohcn‘ud escrita dirigida al Comité '
b) Cerfificacién médica o epicrisis gue acredite la hospnchzcmon
c) Documento de identidad
d) Documento que acredite el pcren’resco cuando apligue
e) Demds documenfos que el Comité considere pertinentes

PARAGRAFO 3 CRITERiOS DE OTORGAMIENTO. EI rec:onOCImlenTo de[ auxilio
estard SUJeTo a.

a} Disponibilidad presupuestal

b} Evaluacién del Comité , ‘ _

c) Aplicacién del sistema de calificacién de asociados
d} Duracion y gravedad del evento

PARAGRAFO 4. FINALIDAD. Este auxilio tiene como finalidad apoyar al asociado
en las confingencias econdmicas defivadas de la  hospitalizacion,
contribuyendo a su estabilidad y la de su nicleo familiar.

PARAGRAFO 5. LIMITAC‘!ONE‘S. El otorgamiento de este auxilio no constituye
derecho adquirido y es’roré sujeto ala diSponibilidod de recursos del Fondo.

ARTICULO 30. AUXIL!O PARA MEDICAMENTOS, EQUIPOS MEDICOS Y AYUDAS
TECNICAS. FONDEPONAL podrd reconocer un auxilio econdmico al asociado o
a su ndcleo familiar para la adquisicién de medicamentos, alquiler o compra de
equipos médicos y suministro’ de ayudas técnicas U orfopédicas; cuando estos
sean requeridos como parte de un ’rro’fomlen’ro medico O proceso de
rehabilitacion.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 202¢4)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educaciéon y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el oTorgomaen’ro de beneficios y apoyos

~ institucionales”

PARAGRAFO ‘I MONTO El ouxmo se reconocerd hOSTO por un mon’ro MAaximo

equivalente al quince por ciento (15%) de un salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV). ' ' '

" PARAGRAFO 2. ALCANCE. Este auxilio incluye, enfre otros:

a) Medicamentos no cubter‘los por el sistema de so]ud
b} Alguiler o adquisicion de equipos médicos de recuperacion o rehOblllTOCIGH
c) Suministro de ayudas técnicas y elementos ortopédicos, ’rctles como sillas de
ruedas, protesis, orfesis y similares

' PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxilio se otorgard por una (1) vez por evento,
previa presentacion de los siguientes documentos:

a) Solicitud escrita dirigida al Comité

b) Formula médica o certificacion expedida por profesional de la salud
c) Factura o cotizacion de los elementos requersdos

d) Documento de identidad

e} Documento que acredite parentesco, cuando aplique
f} Demas documentos que el Comité considere pertinentes

?ARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO El reconOCImlem‘o del auxilio
estard sujeto a:

a) Disponibilidad presupuestal

b) Evaluacion del Comité

c) Aplicacidn del sistema de calificacion de asociados
d) Necesidad médica debidamente certificada

e} Impacto econdmico del fratamiento en el asociado
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
{30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el oTorgomlenTo de beneficios y opoyos
msh’fuaonoies”

PARAGRAFO 5. FINALIDAD Este c:uxmo fiene como fmoisdod foczh’ror el occeso'
del asociado a fratamientos médicos, procesos de recuperacién y condiciones
adecuadas de salud, con’rribuyendo a su bienesmr integral.

PARAGRAFO 6. LIMITACIONES. EE o’forgcm[en‘ro de este auxilio no constituye
- derecho adquirido y estard su;eTo a la disponibilidad de recursos del Fondo

ARTICULO 31. AUXILIO POR INCAPACIDAD MEDICA. FONDEPONAL podrd
reconocer un auxilio econdmico al asociado que se encuentre en situacidn de
incapacidad médica temporal, derivada de enfermedad O accidenie, que
afecte su capacidad laborat y genere disminucidn en sus ingresos.

PARAGRAFO 1. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por un monto mdaximo
equivalente al dlez por CIen‘ro (10%} de un salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV). . : o

PARAGRAFO 2 CONDICIONES. El auxilio se otorgard por una (1} vez por evento,
prevao presentacion de los siguientes documen’ros

aj Solicitud eSCTITCI dmg;do al Comité.

b} Certificado de incapacidad médica expedldo por la enfidad de salud
correspondiente.

C. Documento de identidad. 4

d)  Demds documentos que el Comiié considere perﬁnen’res'

PARAGRAFO 3. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO. El reconoc:lmlen‘ro del CIUXIIEO '
estard sujeto a:

aj DiSpOﬂEbllldOd presupuestal.
b} Evaluacion del Comité.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICTA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el oforgamiento de beneficios y opoyos
instifucionales”

d) Duroqon de la lncqpemdod
e} Impacto econdmico en el asociado

PARAGRAFO 4. FINALIDAD. Fste auxilio tiene como finalidad brindar apoyo
econdmico al asociado durante el periodo de incapacidad, contribuyendo a
su estabilidad financiera.

PARAGRAFO 5. LIMITACIONES. El oiorgomiem‘o. de este auxilio no 'cons’ri’ruye |
derecho adquirido y estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo.

ARTICULO 32. AUXILIO POR DISCAPACIDAD FiSICA, COGNITIVA O SENSORIAL.
FONDEPONAL podrd reconocer un auxilio econémico al asociado o a su nicleo
familiar gue presente una condicién de discapacidad fisica, cognitiva o
sensorial, debidamente certificada, con el fin de contribuir a su atencidn,
"~ cuidado y mejoramiento de la calidad de vida.

PARAGRAFO 1. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por un monto Maximo

equivalente al diez por c&enTo (]O%) de un salario minimo Iegoi mensual vigente
(SMLMV).

PARAGRAFO 2. CONDICIONES. El auxilio se oiorgoré por una {1) vez dentro del

periodo que defina la Junta Directiva, previa presentacion de los siguientes
documenios: :

a)  Solicitud escrita dirigida al Comité.

b)  Certificacidn médica o documento of“cgcl que acredite la condicién de
discapacidad.

c) Documento de identidad.

d} = Documento que acredite poren’resco cuczndo aplique.

e) Demds documentos que el Comité considere pertinentes
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACEONAL
' “FONDEPONAL”

~ JUNTA DIRECTIVA

ACUERDOC No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio-del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneﬁCios Yy dpoyos

institucionales” :

PARAGRAFO 3. CRiTERIOS DE OTORGAM!EN?O El reconocnmlenfo del ouxmo
esforc} sujeto a:

a) Disponibilidad presupuestal.
b) Evaluacién del Comité.
' c) Aplicacion del sistema de cahﬁcoaon de asociados:
d) Nivel de afectacidn delasociado o su ndcleo familiar.
e} Impacto econdmico derivado de la condicién.

PARAGRAFO 4. FINALIDAD. Este auxilio iene como ﬁnc:lidod deyor al asociado
0 su nicleo familiar en las condiciones derivadas de la discapacidad,

facilitando el acceso a cuidados, fratamientos y elementos necesarios para su
bienestar integral. ' : . :

PARAGRAFO 5. LIMITACIONES. El oforgamiento de este auxiio no constituye
derecho cquunrsdo y es’foro sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo

ARTICULO 33, AUXILIO PARA LENTES FORMULADOS FONDEPONAL podro
reconocer un auxilio econdémico al asociado para la adqguisicion de lentfes
formulados, cuando estos sean requeridos como parte de un fratamiento
médico, con el fin de contribuir al cuidado de la salud visual.

PARAGRAFO 1. MONTO. El auxilio se reconocerd hasta por un mon’ro MAaximo

“equivalente al diez por ciento (10%) de un satario minimo legal mensual vigente
(SMLMV]. . ,

PARAGRAFO 2. CONDICIONES. El duxilio se otorgard por una (})'vez dentro del
periodo gue defina la Junta DEI’GCTEVO previa presentacion de los sngu:em‘es
documentos:

a) S_olic:i’rud escrita dirigida al Comité
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

| }UNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
[30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterics para el otorgamiento de beneficios y apoyos
ms‘m‘umonales

b} Férmula médica vigente expedida por profesional de la salud
c) Factura o cotizacidn de los lentes
d) Documento de identidad

e} Demas documenios que el Comité c:on5|dere perfinentes

PARAGRAFO 3. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO. El reconocimiento del auxilio
estard SU]e’ro a:

o) Disponibilidad presupuestal

- b} Evaluacion del Comité o
c) Aplicacion del sistema de cdlificacion de asociados
d) Necesidad medica debidamente certificada

PARAGRAFO 4. FINALIDAD. Este auxilio fiene como finalidad apovyar al asociado

en el acceso a elementos necesarios para la comreccién visual, contribuyendo a
su salud y calidad de vida.

?ARAGRAFO 5. LIMITACIONES. El otorgamienio de este auxilio no Cons’ri‘ruye
| derecho adquirido y estard sujeto a la disponibilidod de recursos del Fondo

CAPiTULO Vi -
FONDO DE EDUCACION Y DESARROLLO DEL ASOCIADO

ARTICULO 34. OBJETO DEL FONDO DE EDUCAC[ON Y DESARROLLO DEl.
ASOCIADO. El Fondo de Educacién y Desarrollo del Asociado de FONDEPONAL
fiene como findlidad promover la formacién académica, la capacitaciéon, el
desarrollo personal y el fortalecimiento de competencias de los asociados vy su
nocleo familiar, mediante el otorgamiento de beneficios econdmicos y el
desarrolloc  de programas educativos orienfados “a  facilitar el acceso,
permanencia y culminacién de procesos formativos. ' '
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POL!CTA NACIONAL
“FONDEPONAL™

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
.(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia-al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otforgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

PARAGRAFO 1. ENFOQUE Ei Fondo de Educcc:lon se orzen’rora ol fon‘czlemmtenfo
integral del asociado, promoviendo el crecimiento académico, profesional y
‘ personal en coherencia con los principios de la economia solidaria.

PARAGRAFO 2. PRINCIPIOS. El desarrollo de este fondo estard sujeto a los
principios de equidad, objetividad, disponibilidad. presupuestdl, sostenibilidad
financiera y fortalecimiento del vinculo institucional del asociado con
FONDEPONAL. L

ARTICULO 35. BENEFICIOS DEL FONDO DE 'EDUCACION Y DESARROLLO DEL
ASOCIADO. FONDEPONAL podré reconocer beneficios econémicos y desarrollar
programas orientados a la formacién, cczpocﬁroc&on y desarrollo integral del
asociado y su ndcleo familiar.

PARAGRAFO 1. PROGRAMAS INSTITUCIONALES. FONDEPONAL podrd& desarrollar
programas- de formacion, capacitacion, educacién continua v desarrollo de
habilidades dirigidos a los asociados, de manera individual o c:olec’uva
conforme a la planeacién ms’ﬂ‘ruaoncl y la disponibilidad de recursos.

| PARAGRAFO 2. CRITERIOS GENERALES. El reconocsmfen’ro de los beneficios
educativos estaré SUJeTO a: '

) Disponibi!idod presupues’rci

) Evaluacion del comité competente.

} Aplicacién del sistemd de calificacién de osocmdos
)

a
b
c _
d) Cumplimiento de los requisitos establecidos para cada modalidad.

'PARAGRAFO 3. FINALIDAD. Los beneficios del Fondo de Educacién tienen como

finalidad fortalecer las capacidades académicas, profesionales Y personales
del asociado y su ndcleo familiar, contribuyendo a sU descxrrollo anfegral y al
me}orc:m[en’ro de su calidad de vida.
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FONDO DE EMPLEA'DCS DELA POLICIA NACEONALl
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026}

“Por medio del cual se adopia y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales™

PARAGRAFO 4. LIMITACION. E| otorgamiento de estos beneficios no constituye
derecho adquirido y estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo v @
las condiciones establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 36. AUXILIO PARA EDUCACION SUPERIOR. FONDEPONAL podrd
reconocer un auxilio econémico al asociado para apoyar el acceso,
permanencia y continuidad. en programas de educaciéon formal en los niveles

iécnico, tecnolégico, profesional y de posgrado debldamen’re reconocidos por
Eas auvtoridades competentes. '

PARAGRAFO 1. ALCANCE. Este auxilio aplica exclusivamente para el asociado y

estard dirigido a programas de formacién académica que confrlbuyon a su
desarrollo profesional y personal. :

PARAGRAFO 2. MONTO. El quxilio se reconocerd hasta por el diez por ciento
(10%) del valor de la matricula, sin que supere el cincuenta por ciento (50%) del
salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por periodo académico.

‘PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxiio se otorgard previa sollca’rud del
asociado y presentacion de los siguientes documentos:

) Recibo o certificaciéon de mo’mculc expedido por la msi tucidn educativa.

) Documento de identidad del ascciado. :
c¢) Cerfificacion académica del periodo inmediatamente anterior, cuando oplique.
d) Los demds documenios que el comité considere pertinentes.

PARAGRAFO 4. CR]TER[OS DE OTORGAMIENTO. El reconOCImlenTo del ouxmo‘
es‘roro sujeto a:

Q) Disponibilidod presupuestal.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

'ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026}

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educaciény del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
Y Asus’renc:lo al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el oforgamiento de beneficios y apoyos:
institucionales”

Evaluacién del comité compe’ren’re

Aplicacion del sistema de calificaciédn de asociados.
Continuidad del proceso educativo.

e Desempeno académico del asociado, cuondo Qphqye

C

)
)
d)
)

PARAGRAFO 5. PERIODICIDAD. EI auxmo podrd reconocerse por cada periodo |
académico, siempre gue el asociado mantenga su condicién de estudianie
activo y cumpla con los requusfros establecidos en el presen’re reglamenio.

PARAGRAFO 4. FINALIDAD. EsTe auxilio tiene como ﬁnolidad promover el acceso

y permanencia en la educacién superior, fortalecer las capacidades del
asociado y contribuir a su desarrollo integral.

PARAGRAFO 7. LIMITACION. F otorgamienio de este auxilio no constituye
derecho adquirido, estara sujeto a la disponibilidad de recursos dél Fondo v no
podrd interpretarse como financiacién total de los estudios.

A_RTI’CULO 37. AUXILIO PARA CURSOS DE ASCENSO. FONDEPONAL podrd
reconocer un auxilio econdmico al asociado para apoyar el pago de cursos de
ascenso denfro de su carrera instifucional, confribuyendo a su desarrollo
profesional y fortalecimiento Ioboml; -

PARAGRAFO 1. ALCANCE. Este auxilio czphco exclusivamente para cursos de
ascenso debldomem‘e exigidos o reconocidos deniro de la carera del
asociado, siempre que estén relacionados con su actividad institucional. _
PARAGRAFO 2. MONTO. El quxilio se reconocerd hasta por un monto Maximo

equivalente al diez por-ciento {10%) del salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV).

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxilio se oTorgdré previa solicifud del
asociado y presentacion de los siguientes documentos:
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 202¢4)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

a) Cen‘lﬂcccnon recibo de pogo o] documem‘o gue ocredl‘re la inscripcidn o
participacion en el curso de ascenso.
b} Documento de identidad del asociado.
c) Los demés documentos que el comiTé considere perfinentes.

PARAGRAFO 4, CRITERIOS DE OTORGAMIENTO El .reconocimiemo del auxilio
estard sujeto a:

a
o
c
d

} Disponibilidad presupuestal.

} Evaluacién del comité competente.

) -Aplicacion del sistema de calificacion de asociados.

} Pertinencia del curso dentro de la carrera institucional del asociado. _
PARAGRAFO 5. FINALIDAD. Este auxiio tiene como finalidad apoyar el
crecimiento profesional del asociado, facilitar su avance dentro de la institucion
y fortalecer sus competencias laborales.

PARAGRAFO 6. LIMITACION. El oforgamiento de este auxiio no consfituye
derecho. adqguirido, estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo v no
podrd ser reconocido de manera reiterada para un mismo curso o evento.

ARTICULO 38. AUXILIO PARA DERECHOS DE GRADOQ. FONDEPONAL podrd
reconocer un auxilio econdmico al asociado o a su nicleo familiar para apoydr
el pago de los derechos de grado, como reconocimiento a la culminacion
satisfactoria de un proceso académico.

PARAGRAFO 1. ALCANCE. Este auxilio aplica para la finalizacién de programas
de educacion formal en los niveles técnico, tecnoldgico, profesional ‘o de
posgrado, debidamente reconocidos por las autoridades competentes.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POL[C!A NACIONAL
“FONDEPONAL”

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 202¢)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidn y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales™

PARAGRAFO 2. MONTO El auxilio se reconocerd hosTo el cinco por cuenTo (5%)
de un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV]).

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. E cuxmo se otorgard previa SO[IC!TUd del
. osocnodo y presen’fooon de los szgwen’res documen’ros

a} Certificacion o recibo de pago de los derechos de grado.

b) Documente que acredite la culminacién del progromc académico.
c) Documento de identidad del asociado.

d) Documento que acredite parentesco, cuando apligue.

e} Los demds documentos que el comité considere perhnen’res

PARAGRAFO 4. CRITER]OS DE OTORGAMIENTO. Hl reconocnmlen’ro del auxilio
estard sujeto a:

Dlisponibilidad presupués?al.

Fvaluacién del comité competente.

Aplicacion del sistema de calificacién de asociados.

Verificacién de fa culminoéién efectiva del proceso académico.

a
b
c

d

—— e M e

PARAGRAFO 5. FINALIDAD. Este auxiio fiene como finalidad incentivar la
- culminacion de los procesos educativos, reconocer el esfuerzo académico del
cxsoc:odo y su nUcleo fommor Yy promover ei desarrollo integral.

PARAGRAFO 6. LIMITACION. El otorgamiento de este oux;ho no consﬂ’ruye
derecho adquirido, estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo v solo
procederad cuando se acredite la finalizacién efectiva del - programa
académico. : \

ARTICULO 39. AUXILIO EDUCATIVO BASICO. FONDEPONAL podrd reconocer un
. auxifio econdmico al asociado paro apoyar los gasTos educa’nvos de sus hijos
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL _
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

- "ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacidon y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos
institucionales”

con’mbuyendo al fortalecimiento de] nicleo familiar v al acceso a la
educacion.

PARAGRAFO 1. ALCANCE. Este auxilio aplica exclusivamente para hijos del
asociado que se encuentren matriculados en instituciones educativas
debidamente reconocidas en los niveles de educacion bdsica pnmc:ncz o)
secundano

PARAGRAFO 2. MONTO. El auxilio sé reconocerd hasta por un monto Maximo

equivalente al cinco por cnen‘ro (5%) del salono minimo legal mensual vigente
{SMLMV).

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. El auxilio se oforgard por una (1) sola ver por
cada vigencia fiscal, previa solicitud del asociado y presentacidon de los
siguienfes documentos:

Q) Cerhﬁcomon de mo’rnculo o constancia de estudio expedda por la institucién
educativa.

b} Documento de identidad del ascciado.
¢} Decumento que acredite ef parentesco.
. d) Los demds documentas que el comité cons:dere per’rmen’fes

PARAGRAFO 4. LIMITE POR NUCLEO FAMILIAR. El aquxilio se- reconocerd
Unicamente a uno de los asociados cuando ambos ostenten la calidad de
afiliados a FONDEPONAL respecto del mismo beneficiario.

Asi mismo, el reconocimiento del auxilio se limitard hasta un mcmmo de fres (3}
hijos por asociado en cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO 5. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO. El reconocimiento del auxilio
estard sujeto a: : '
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‘FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL”

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

"Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
- de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, vy se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y opoyos
msh’ruaonotes”

) Disponibilidad presupuestal.

) Evaluacidn del comité competente.

} Aplicacion del sistema de calificacién de osocmdos
) NUmero de beneficiarios por asociado.

a
b
C
d

PARAGRAFO 6. FINALIDAD. Este auxilio tiene como finalidad opoYor el acceso y
permanencia en la educacion bdasica, contribuyendo al bienestar familiar y al
desarrollo integral de los hijos de los osoc:todos :

PARAGRAFO 7. LIMITACION. E oTorgom[en’ro de es’re auxilio no constituye
derecho odqwrudo y estard sujeto ala dlsponabmdod de recursos del Fondo. '

ARTICULO 40. AUXILIO DE PRIMERA INFANCIA. FONDEPONAL podrd reconocer un

auxilio econémico al asociado para apoyar los gastos asociados al cuidado,

educacién inicial y bienestar de hijos menores de cinco (5} afos, contribuyendo
- al desorrol[o integral del nicleo familiar.

'PARAGRAFO. 1.- ALCANCE. Este quxilio aplica excluswomen’re para hijos del

asociado en edades comprendldos enfre cero (0) vy cinco (5) anos,
debidamente acreditados.

PARAGRAFO. 2. MONTO. Ei auxilio se reconocerd hosTG por un monto MAximo

~equivalente al cinco por ciento (5%} del salario mlnlmo legal mensuoE vigente
- [SMLMV).

PARAGRAFO 3. CONDICIONES El Gux:ho se oforgard por una (1) sola vez por

cada vigencia fiscal, previa solicitud del asociado y presentacién de los
siguientes documentos:

d} Registro civil del menor.
b} Documento de identidad del aseciado.
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FONDQO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
| “FONDEPONAL"

- JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2024
(30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar integral
vy Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, vy se establecen
criterios para el dtorgamiento de beneficios y apoyos

institucionales”

c:) Los demds documentos que el comité considere pemnenfes

PARAGRAFO 4. LIMITE POR NUCZ.EO ~FAMILIAR. El - auxilio se reconocerd
Unicamente a uno de los asociados cuando ambos ostenten la calidad de
afilicdos a FONDEPONAL respecto del mismo beneficiario.

Asl mismo, el reconocimiento del auxilio se limitard hasta un mdximo de tres (3)
hijos por asociado en cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO 5. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO. El reconocimiento del auxilio
estard sujeto a:

e} Disponibilidod presupuesial.
b} Evaluacién del comité competente.

c) Aplicacién del sistema de calificacidn de asociados.
~d) Numero de beneficiarios por asociado.

PARAGRAFO 6. FINALIDAD. Este auxilio fiene como finalidad apoyar el desarrollo

infegral en la primera infancia, contribuyendo al bienestar del GSOCiOdO y suU
nucleo familiar. :

PARAGRAFO 7. LIMITACION. El oforgamiento de este auxilio no constituye
derecho adquirido y estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo.

ARTICULO 41. AUXILIO POR MERITO ACADEMICO, FONDEPONAL " podrd
reconocer un auxilio econdmico al asociado o a sus hijos que acrediten un
desempeno académico sobresaliente, como incentivo a la excelencia
educativa y al fortalecimiento de la cultura de superacién personal.

PARAGRAFO 1. ALCANCE. Este auxilio aplica para:
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

- ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026]

“Por medio del cual se adoptay unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el oforgamiento de beneficios y opoyos
ms’u’ruc:onales"

aj Asoc10dos que se encuera’rren cursondo programas de edUCGCIon formal.
b) Hijos de asociados que cursen educacion bdsica, media o superior en
ms’m‘umones debidamente rec:onocndos

PARAGRAFO 2. MONTO. EI auxilio se reconocerd hasta por un monto maximo

equivalente al cinco por cnen’ro (5%) del salario minimo legal mensual VIQenTe
(SMLMV}.

PARAGRAFO 3. CONDICIONES. FE ouxmo se otorgard previa soilcfrud del
asociado y presentacidn de los siguientes documentos:

a) Cerﬂficoci.én academica expedida por la institucién educativa que acredite el
desempefio sobresaliente. '

b) Documento de identidad del asociado.

c) Documento que acredite parentesco, cuando aplique.

d) Los demds documentos que el comité considere pertinentes.

PARAGRAFO 4. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO El reconocam;enfo del auxilio
estard sujeto o :

a) Disponibilidod presupuestal.

b} Evaluacion del comité competente.

c) Aplicacién del sistema de calificacién de asociados.
)

Nivel de desempefic académico acreditado, conforme a los criterios que deflna
el comite.

PAR/-'\GRAFO 5. LIMITE POR NUCLEO FAMILIAR. El auxilio se reconocerd

Unicamente a uno de los asociados. cuando ombos osfen’fen IG calidad de
‘ oﬂhcdos respecto del mismo beneflc:lono

Asi mismo, el reconocimiento del.ouxallo se limitard hasta un maximo de tres (3)
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL".

JUNTA DIRECTIVA

' ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

-

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
crlferios para el oforgamiento de benefIClOS Yy apoyos
instifucionales™

PARAGRAFO 6 FINALIDAD. Este auxilio tiene como finalidad incentivar. la
excelencia académica, reconocer el esfuerzo educativo y promover el
desarrollo integrai del asociado y su ndcleo familiar.

PARAGRAFO 7. LIMITACION. El ot_org'omiemo- de este auxiio no constituye
derecho adquirido y estard sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo.

CAPITULO VIl
DE LAS NORMAS GENERALES

ARTICU!.O 42, BENEFIC!AR]OS Podrcm acceder a los beneficios y apoyos -
institucionales con cargo-a los recursos de los Fondos Sociales de FONDEPONAL
los asociados que tengan la calidad de asociados hdbiles.

Se entenderd por asociado hdbil aquel que, al.mamento de. la solicitud, -
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente registrado en el libro de asociados de FONDEPONAL.

b) Contar.-con una antigledad minima de seis (6) meses de vinculacidén
continua al Fondo, salvo las excepciones previstas en el presente reglamento.

+ ¢) No tener suspendidos sus derechos como asociado.

d) Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obhgoc;ones econémicas vy
estatutarias cori FONDEPONAL.

e) No enconfrarse incurso en prociesos disciplinarios internos que impliguen
suspension de derechos o haber sido sancionado por FONDEPONAL conforme
alo esiobleczdo en el Esioiufo
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FONDO DE EMPLEADQOS DE LA POLICIA NACIONAL
 “FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2026)

“Por medio de! cual se adopta v unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
vy Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
~criterios para el otorgamiento de beneficios y Apoyos
insiitucionales”

PARAGRAFO. EI cumplimiento de estos requisitos no genera derecho
automdtico al reconocimiento de beneficios, los cuales estardn sujetos a la
evaluacion del comité competente, la aplicacién del sistema de cdlificacion
de asociados vy la disponibilidad presupues‘ral

ARTICULO 43, TRAMITE DE SOLICITUDES Y DERECHO DE PETICION. Las solicitudes
- de beneficios y apoyos institucionales deberdn ser presentadas por el asociado

ante FONDEPONAL, acompanadas de los documentos que acrediten el
- cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento.

PARAGRAFO 1. RADICACION. Las solicitudes deberdn radicarse por los canaies
definidos por FONDEPONAL, dejando constancia de la fecha de presentacion
para efectos de su trdmite y priorizacion.

PARAGRAFO 2. EVALUACION. Las solicitudes serdn evaluadas por el comité
competente, conforme ol sistema de calificacién  de  asociados, - la
disponibilidad presupuestal y los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. TERMINO DE RESPUESTA. FONDEPONAL dard respuesta a las
“solicitudes dentro de un término mdaximo de quince (15} dias hdbiles, contados
a partir de la radicacion comple’ro de la solicitud. -

PARAGRAFO 4. INFORMACION iNCOMPLETA. Cuando la solicitud no cumpla con

los requisitos o documentacién exigida, se requerird al asociado para que |

complete la informacién, suspendlendose el ’rermmo de respuesta hosTo sU
: cumplnmlen’ro

| PARAGRAFO 5. NATURALEZA DE LA RESPUESTA. Las decisiones sobre el
reconocimiento de beneficios deberdn ser motivadas, indicando los criterios
opllcodos y en caso de negcc;on las razones correspondlenfes -
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA POLICIA NACIONAL
“FONDEPONAL"

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDOQO No. 007 DE 2026
(30 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamenio del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, y se establecen
criterios para el otforgamienio de beneficios y apoyos

institucionales™ :

PARAGRAFO 6. CARACTER DEL BENEFICIO. €l iramite de las solicitudes no genera

derecho aufomdtico al reconocimienio del auxilio, el cual estard sujeto a la

evaluacion del comité competente y a la disponibilidad de recursos del Fondo.

ARTICULO 44. CRITERIOS DE GRADUACION DEL VALOR DE LOS AUXILIOS. El valor
de los auxilios establecidos en el presente reglamento serd determinado de
manera proporcional hasta el monto méximo definido para cada modalidad,
con base en la evaluacion realizada por el comité competente.

PARAGRAFO 1. APLICACIéN El comité deﬁn]rc’: el valor del auxilio teniendo en .

cuenta el resultado del sistema de calificacion, la dlspomb]l[dod presupuestal y
las condiciones pomc:uicres de cada caso.

PARAGRAFO 2. PROPORCIONALIDAD. EI auxilio podrd ser reconocido en forma

fotal o parcial, sin que en ningin caso supere el monto maximo establecido
para cada fipo de beneficio.

PARAGRAFO 3. MOTIVACION. Las decisiones deberdn estar debidamente
sustenfadas en los criterios aplicados, el puntaje obtenido v el andlisis del caso,
dejando constancia en las actas correspondientes.

PARAGRAFO 4. EXCEPCIONALIDAD. En situaciones de calamidad grave o
eventos de allo impacto debidamente acreditados, el comité podra

reconocer hasta el valor méximo del ouxmo siempre que exista disponibilidad -

presupues’foi

ARTICULO 45.- RECURSOS Los Fondos Sociales se corzsh’mron y mantendran
mediante los siguientes recursos:

1. . Losrecursos ocumulc&dos de los Fondos Sociales de wgen(:lcxs anteriores.
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“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
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ms’nfucronoies

2. Las sumas de. dinero que determine la Asamblea General de
" “FONDEPONAL" de acuerdo’ con los excedentes que resulfaren del
~ gjercicio econdmico y confoble anual del Fondo.

3. Los auxilios y donociones\de destinacion especifica para los Fondos -
Sociales que se reciban de personas naturales o juridicas, nacionales o
ex’rrc}njeros, para los cuales “FONDEPONAL” se-reserva su aceptacion.

4. Los recursos-que la Junta Directiva de “FONDEPONAL" deshne con cargo
al ejerCICEO anual.

S. De acuerdo con el monto que se establezca la Junta Directiva, como
politica para realizar la transferencia solidaria de los recursos, a los fondos
regulados en el presente acuerdo, siempre y cuando se agote el
porcentaie de los excedentes de’rermmc:dos por la Asamblea General vy
pr@wo verificacién de la suficiencia presupues?o! por la Gerencia,

ARTICULO 46.- DE LOS REGISTROS DE BENEFICIOS: La Gerencia llevard un registro

detallado de fodas las solicitudes de beneficios que se concedan o se. nieguen.

Esta informacién detallada permitird la concrecién del balance socidl y las

'pos’reriores reformas al presente reglomen’ro

ARTICULO 47 DEL CONTROL DE LOS BENEFICIOS: La Gerencia morﬁendra el
Control permanente de los beneﬂcaos concedidos.

?ARAGRAFO En caso de comproborse iraude en los documentos presentados,
el asociado infractor deberd reinfegrar el dinero del beneficio y se procederd a
informar al Comité de Control Social, para que inicie la investigacion
disciplinaria co;’n‘orme dlo establecido en el Estatuto.
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“Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios para el otorgamiento de beneficios y apoyos

institucionales” '

ARTICULO 48.- DEL. OTORGAMIENTO Y AGOTAMIENTO DE LOS BENEFICIOS: Los
beneficios se otorgardn de acuerdo con el orden cronolégico de presentacién
y hasta el agotamiento de los montos establecidos para los Fondos sociales.

ARTICULO 49.- DE LA NORMATIVIDAD: El. presente reglamento se rige bajo los
principios que orientan este servicio; ta legislacion vigente y el estatufo actudl,
para efectos de adminisiracion, aplicacion, vigilancia y control.

ARTICULO 50.- DE LA PRESCRIPCION DE DERECHOS Y SALDOS: el plazo estipulado
para reclamar los beneficios y demdas emolumentos se estipulan en un (01) afio,
a partir del dia en gue el beneficio se hace exigible.

* ARTICULO 51.- DE LOS RECURSOS ECONOMICOS: En todo caso para el pago de
los beneficios autorizados, el Gerente tendrd en cuenta la dlspon[bahdod
presupuestal para cada mes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES |

ARTICULO 52. INTERPRETACION Y APLICACION. La interpretacién del. presente
reglamento comresponderd a la Junta Directiva de FONDEPONAL, la cual podrd
impartir directrices para su adecuada aplicacién, garantizando el cumplimiento

de los principios de equidad, objetividad, transparencia y sos’fenlbmdod
financiera. '

ARTfCULO 53. REGLAMENTACION COMPLEMENTARIA. La Junta Directiva podrd
expedir disposiciones complementdrias para el desarrollo  del presente
reglamento, especialmente en lo relacionado con procedimientos, formatos,
criterios de evalvacion, indicadores del sistema de calificaciéon de asociados y
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- “Por medio del cual se adopta y unifica el reglamento del Fondo
de Educacién y del Fondo Social de Solidaridad, Bienestar Integral
y Asistencia al Asociado de FONDEPONAL, v se establecen
criterios poro el otorgamiento de beneficios y apoyos '

ms?n‘uaonotes”

mecomsmos de con‘rro% poro el o’rorgomaerﬂo de !os beneﬁczos y dpoyos
institucionales.

ARTICULO 54. CONTROL Y SEGUIMIENTO. La Junia Directiva ejercer@ el controly
seguimiento sobre ia ejecucidén de los Fondos, verificando la adecuada
aplicacién de los recursos, el cump[;m;en’ro del presente reglamento vy la
_sostenibilidad financiera de los mismos.

ARTICULO 55. NO GENERACIC’)N DE DERECHO ADQUIRIDO. El otorgamiento de
beneficios y ‘apoyos institucionales no constituye derecho adquirido para los
asociados y estard sujeto al cumplimiento de las condiciones, requisitos,
evaluacion del comité competente vy disponibilidad presupuestal establecidos
en el presente reglomemo.

ARTICULO 54. REGIMEN DE TRANSIC!ON Las solicitudes de beneficios radicadas
con anterioridad a la enfrada en vigencia del presente Acuerdo se regiran por
las disposiciones vigentes al momento de su presentacion.

ARTICULO 56. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El pfesenfe' Acuerdo rige a partir de Ia
fecha de su-aprobacién y deroga en su integridad el Acuerdo nro. 006 de 2023
-y todas las disposiciones qué le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C., a los treinta dias . del mes.de
sesion de la Junta Directiva.

probado en

, Z
SM (V) JOHN JAIRS VILUAKA UPEGUI CLAUDIA PAT tcn& CAMACHO GARCIA
Presidente Junta Directiva FONDEPONAL creta ia Junta Directiva
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